Pautas paralla autoproteccion y el autocuidado
de lideres/as y defensores/as de DD.HH.
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El 10 de Diciembre de 1948 “Después de todo, ¢ dénde comienzan los
Eleanor Roosevelt se dirigid derechos humanos universales? En lugares

a la asamblea general de las mindsculos, muy cerca de casa. Son tan >>> (/QUG cS Uuna
Naciones Unidas en Paris con cercanos y tan pequenos €sos sitios que no p er S O n O d e]f.’ en S Or O

las siguientes palabras: son visibles en ningin mapa del mundo. Adn

asi, conforman el mundo de toda persona: de IOS dereChOS

el vecindario en el que vive, la escuela
o universidad a la que asiste; la fabrica, humgno S?
granja u oficina donde trabaja. Estos son los
lugares donde cada hombre, mujer y nifio
busca la igualdad de justicia, la igualdad

de oportunidad y la igualdad de dignidad > Segun la Declaracion Sobre los Defensores de los
para todos, sin discriminacion. A no ser que Derechos Humanos de las Naciones Unidas: “Se usa
estos derechos tengan significado en estos la expresion “defensor de los derechos humanos™
lugares, no tendran significado en ningun para describir a la persona que, individualmente o
otro lado. Sin la accién concertada de la junto con oftras, se esfuerza en promover o proteger

esos derechos. Se les conoce sobre todo por lo
que hacen, y la mejor forma de explicar lo que son
consiste en describir sus actividades y algunos de
los contextos en que actdan” (ONU, 1998).

ciudadania para defenderlos cerca del
hogar, buscaremos en vano su progreso en
el resto del mundo”.

Eleanor Roosevelt. Naciones Unidas, 27-3-1953




ElNodo Antioquia de la Coordinacion Colombia
Europa Estados Unidos y el Proceso Social
de Garantias Antioquia comprenden que
“El lider o la lideresa social, el defensor o
defensora de DD.HH. es multifuncional, es
la voz de las comunidades, en especial de
aquellas zonas ausentes de Estado, (...) es
quien vela por el cumplimiento de los derechos
humanos, promueven el desarrollo, defienden
el medio ambiente, exigen restitucion de
cultivos, incentivan la participacion efectiva
de los/as ciudadanos/as, son constructores
y constructoras de la paz y del tejido social,
luchan contra las economias ilegales, hacen
veedurias ciudadanas, hacen parte de

organizaciones campesinas, indigenas,
afrodescendientes, organizaciones de
mujeres, de jévenes, comunales, entre otras; su
compleja funciéon social es buscar fortalecer
la democraciay el disfrute colectivo de los
derechos”. (2018.pg. 1)




Mesa Territorial de Garantias
de Antioguia -MTC-

La MTG es un espacio de interlocusion entre la sociedad civil y la
institucionalidad del Estado con el propdsito de discutir las acciones que
garanticen la labor que realizan los lideres, lideresas y defensores/as de
DD.HH. haciendo la gestion y seguimiento de la implementacion de dichas
acciones en temas de prevencion proteccién y garantias de no repeticion.

Para tal fin, en Antioquia durante el ano 2009, se realizé la primera audiencia
territorial entre las organizaciones sociales y de derechos humanos
(campesinas, de mujeres, comunitarias, sindicales, etc...) con entidades del
gobierno donde se discutio la persecucion a la labor de defensa de los
derechos humanos.

Pese alas frecuentes agresiones que se contindan presentando

en los territorios contra las y los defensores, al incumplimiento
parcial (y algunas vecestotal) delos acuerdosy compromisos
establecidos por la institucionalidad, las organizaciones
contindan apostdndole a este espacio para lograr avances
efectivos en la proteccion de la labor de defensa de los
derechos humanos.

ARG ANT A )

»>d Subcomisiones de tfrabajo
de la Mesa leritorial de

Garantias -MTC-

Prevencién y garantias para la protesta social
Proteccién
O Investigacion y garantias de no repeticion
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>22 ANALISIS DE CONTEXTO

Situacion de lideres, lideresas y personas [t

mas violento de Colombia contra la labor

defensoras de DD HH en An’rioquia de lideres/as y defensores/as de DD.HH.

Segun cifras del Observatorio del Nivel de Riesgo de la Labor de Defensores/as
A de DDHH. de la Fundacion Sumapaz y la Corporacion Juridica Libertad, desde el
2016 a 8 de julio de 2019, han ocurrido en Antioquia 1.068 agresiones contra
integrantes de organizaciones sociales, de derechos humanos y movimientos Agresiones, homicidios/feminicidios y amenazas
OBaiales: individuales entre el 01 de enero de 2016

al 8 de julio de 2019.
475 amenazas
73 homicidios / feminicidios

60 desplazamientos forzados TOTAL DE ACRESIONES »»»  Subregiones Homicidios / Feminicidios  Amenazas individuales
24 judicializaciones

@& ... Valle de Aburré ... a—" ... 179
Estas cifras demuestran que Antioquia (después del Cauca) es el segundo -
departamento de Colombia mas peligroso para las y los defensores de derechos 208 Bajo Cauca = oo ®» 4 132
humanos. & . Urabé ....... e T 58
Desde el aio 2016 se han presentado en Antioquia: & Nordeste """" - B L S1
PN - 636 agresiones contra lideres a NS U s ® 21
E. - 259 contra lideresas ?
@7 - 167 agresiones contra organizaciones de manera colectiva ‘ """""" A1 .y'f """" . """"" ‘
6 lideres y lideresas LGTBI 3D e Occidente ....... » @ 13
TR Suroeste ................
>>> El nivel de agresion contra las lideresas ha venido en aumento. : ©
3) e M/lena Medio =~ ... B .. 1




Definiciones

> PROTECCION

El Articulo 2° de la Constituciéon Politica deg
Colombia afirma que:

e Las autoridades de la Republica estén
constituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas
derechosy libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares. >
(Republica de Colombia, 1991). 1

e Por lo tanto es deber del Estado realizar
acciones que protejan la vida, la integridad
y la libertad de todas las personas.

® La proteccién serefiere atodas las acciones que
pueden desarrollar las instituciones para resguardar la

vida, libertad e integridad personal de los defensores |

y defensoras de derechos humanos y de lideres y
lideresas sociales.

AUTOPROTECCION

Segun el Programa No Gubernamental de
Proteccion Somos Defensores “son las acciones
y medidas tomadas por las organizaciones y
sus miembros que buscan disminuir los niveles
de vulnerabilidad de la organizacién misma 'y
de sufrir acciones contrala vida, integridad y
libertad de sus miembros” (Somos Defensores,
2012, pg. 29)

A pesar de que el deber de proteccién le
corresponde al Estado, es importante que
los/as lideres/as sociales y defensores y
defensoras de derechos humanos identifiquen
y establezcan medidas de autoprotecciéon
que les permitan minimizar su exposicién a
factores que representen amenazas contra
la organizacién y contra la vida, integridad
y libertad personal.

Es importante que las organizaciones y cada
defensor o defensora de derechos humanos se
comprometan en la construccion de medidas
de autoprotecciéon individual y colectivas.

Definiciones



Definiciones

>>> RIESGO

Situacién o situaciones de peligro en las
cuales los/as lideres/as sociales, las
personas defensoras de derechos
humanos, las organizaciones sociales
y* las comunidades, se encuentran
expuestas a situaciones de peligro
debido a la existencia de factores
que pueden causar afectaciones y
danos a las personas, organizaciones

y comunidades.

SO LLNNNNN

Toda aqguella accién que se
realiza contra un lider o lideresa
social, su organizacién, o contra
una comunidad y sus habitantes,
con el propdésito de generar
daiios fisicos y psicolégicos y en
otros casos, ocasionar la muerte.
Buscando con ello limitar, impedir y
destruir los procesos sociales y de
defensa de los derechos humanos.

El riesgo supone un hecho que
puede acontecer o no en un momento
determinado. Debe ser observado como
algo que puede dofectar una persona, la
familia y/o la comunidad.




A »>»> HOMICIDIOS

/ FEMENICIDIOS

Persona humana asesinada a causa de luchas
territoriales o defensa de los derechos humanos,
por grupos armados legales o ilegales.

Qué es?

Ana Fabricia Cérdoba
(1960-2011).

@ ©© ® ®

O

Ruta institucional

Declarar los hechos ante la
Personeriay la Defensoria del
Pueblo.

Si el agresor es un funcionario
pUblico, interponer queja
disciplinaria ante la
Procuraduria.

Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacién.

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquia y frente
a Ministerio del Interior.

Convocar laMesa Territorial de
Garantias -MTG-. Seguimiento
en subcomision de investigacion.

@
@®

©,

>>> Ruta de autoproteccion

Realizar denuncia publicay
difusion en redes.

Remitir el caso a la junta de
accién comunal u organizacion
social reconocida.

Informar al Proceso Social de
Garantias -PSG-.
Teléfono: 310 48504 87




Y>> AMENAZA

Las amenazas siempre son externas.

Es un peligro que implica la posibilidad de
materializarse en un determinado momento y lugar,
generar dano o afectar a una persona o una
comunidad.

También es la posibilidad de que se concrete el
riesgo: peligro de vida, desplazamiento, posibilidad
de agresion.

Puede ser un hecho, un actor, una accién, una
institucion, algo o alguien, que pone en peligro la vida
y laintegridad de las personas (salud fisica, salud
mental, creencias, familias, intelectualidad, entre
otras). Asi como la integridad de la organizacién
(estigmatizacion, senalamientos colectivos, exclusion,
apropiacién de discursos, entre otras).

®

Algunas modalidades de amenazas

Panfletos: comunicados fisicos
o virtuales en los cuales se
amenaza alideres/as, seiialando,
insultando, estigmatizando vy
amenazando de muerte a lideres
y lideres/as, personas defensoras
de los derechos humanos y sus
organizaciones.

Correo electréonico: mensajes
a correos eléctricos de los
lideres o lideresas o de sus
organizaciones seialando,
insultando, estigmatizando
y amenazando de muerte a
lideres y lideresas sociales,
personas defensoras de los
derechos humanos y sus
organizaciones.

Jairo Maya
(1966-2016).



Chats o mensajes de texto: amenazas
via mensajes de texto, WhatsApp u otras
redes sociales, seialando, insultando,
estigmatizando y amenazando de
muerte a lideres/as sociales, personas
defensoras de los derechos humanos y
sus organizaciones.

Llamadas telefénicas: lamadas a los
teléfonos de las organizaciones sociales
o teléfonos personales de los lideres/as
sociales y personas defensoras de derechos
humanos insultando, estigmatizando y/o
amenazando de muerte.

Mensajes directos o por medio de
personas cercanas: cuando un lider o
lideresa es abordado/a directamente
por los victimarios, o cuando le envian un
mensaje de amenaza a través de personas

cercanas, vecinos/as o companeros/as.

®

Ruta institucional

O
>>

Declarar ante la Personeriay
la Defensoria del Pueblo.

Si el agresor es funcionario
publico, interponer queja
disciplinaria ante la Procuraduria.

Denunciar ante la Policia.

Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacién.

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquia y al
Ministerio del Interior.

Convocar laMesa Territorial
de Garantias -MTG-.

®@ © © OF ©
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Ruta de autoproteccion

Guardar el mensaije si es escrito, via
grabacioén u otro medio parecido.

Mantener la calma.

Informar a la organizacién de
la que hace parte.

Informar al Proceso Social de
Garantias -PSG-.
Teléfono: 310 48504 87

Analizar el nivel de riesgo y tomar
medidas de autoproteccién y

autocuidado.

Construir, fortalecer y acudir a
cadenas de afecto con personas
de confianza, comunidades y
organizaciones hermanas.

Construir protocolos de
autoproteccién y autocuidado

en las organizaciones.
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Ruta institucional D> D»»  Ruta de autoproteccion

o 9 Cuando se detiene o se arresta a una persona sin
Que eS¢ el debido proceso y sin pruebas que sustenten
el actuar de la fuerza publica.

Declarar ante Personeria y @ Comunicar ala junta directiva o
Defensoria del Pueblo. espacio de coordinacién de la
organizacioén en la que participa.

~ Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacién. @ Informar al Proceso Social de
- Garantias de Antioquia -PSG-.
; |n1'erponer una queja Teléfono: 310 485 04 87
disciplinaria ante la
Procuraduria. @ Realizar denuncia pudblica y

difusién en redes sociales.

Informar ala Secretaria de
Gobierno de Antioquiay al
Ministerio del Interior.

Convocar la Mesa
Territorial de Garantias
-MTG-. Seguimiento en
las subcomisiones de
investigaciony prevencion.

@ ©® @©




Qué es?

s >>D DESPLAZAMIENTO FORZADO

Situacién donde las personas dejan sus hogares
huyendo del conflicto armado por persecucion,
amenazas o violaciones a los derechos humanos.

® ®

O

kS

Ruta institucional D)) Rutade autoproteccion

Declarar ante la Personeria o
Defensoria del Pueblo para la
activacion de rutas de atencioén
a victimas.

Si el agresor es funcionario
publico, interponer queja ante
la Procuraduria.

Denunciar ante la Policia.

Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacioén.

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquia y al
Ministerio del Interior.

Convocar la Mesa Territorial
de Garantias. Seguimiento en
subcomisién de Proteccién.

@
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Informar al Proceso Social
de Garantias -PSG-.
Teléfono: 310 48504 87

Contactar alas victimas en
Articularse a otra organizacion

del territorio, que haga parte
del -PSG-.
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A'A‘l Y>> TORTURA @

Rutainstitucional ~ »»»  Ruta de autoproteccion
p 9 Acto que consiste en infligir infencionalmente dolores Declarar ante Personeria y @ Comunicar alajunta directiva
Qué es? o sufrimientos a una persona para castigarla, sacarle Defensoria del Pueblo. o espacio de coordinacién

informacién o coaccionar sus acciones y los efectos de la organizacién en la que

® ®

de su liderazgo. Si el agresor es funcionario participa.
publico, interponer
=3 queja disciplinaria en la @ Realizar denuncia publica y
// Procuraduria. difusion en redes sociales.
~n é13)) Denunciar ante la Policia. @ Informar al Proceso Social de
/ N Garantias -PSG-.
Denunciar ante la Fiscalia Teléfono: 310 48504 87

General de la Nacién.

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquiay al
Ministerio del Interior.

Convocar la Mesa Territorial
de Garantias -MTG-.
Seguimiento en subcomisién
de investigacion.

@ © ©C




AA 022 HERIDOS/AS

Qué es?

Quien ha sufrido una lesion fisica que ocasione
herida, contusién u otra lesién a causa de una
retaliaciéon por el hecho ser lider o lideresa y

hacer defensa de los derechos humanos.

AR &~
O

Ruta institucional > >>

Declarar ante Personeria
y Defensoria del Pueblo.

Denunciar ante la Policia.

Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacioén.

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquiay al
Ministerio del Interior.

Si el agresor es funcionario
publico, interponer queja
ante la Procuradoria.

Convocar la Mesa Territorial
de Garantias -MTG-.

@

©)
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Ruta de autoproteccion

Acudir inmediatamente al
hospital o centro de salud. Sino
hay condiciones de seguridad
para acudir al médico, se debe
comunicar con el Proceso Social
de Garantias-PSG- para coordinar
laincidencia ante autoridades
civiles o militares para el traslado
urgente.

Informar a la junta directiva o
espacio de coordinacién de la
organizacién en la que participa.

Informar al Proceso Social de
Garantias -PSG-
Teléfono: 310 48504 87

Analizar riesgos individuales, de la
familia y la organizaciény aplicar
las medidas de autoproteccion.
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- >>> HOSTIGAMIENTOS Ruta institucional 22D Ruta de autoproteccion

Declarar ante Personeriay ) @ Informar a la junta directiva
QUé es? Accion de militares o policias que se caracteriza Defensoria del Pueblo. o espacio de coordinacién
4 por el abuso de la fuerza, el acoso, persecucién de la organizacién en la que
y/o amenaza a personas consideradas por ellos Denunciar ante la Policia. participa.
como peligrosas. >
Denunciar ante Fiscalia @ Informar al Proceso Social de
General de la Nacioén. ( Garantias -PSG-.
Teléfono: 310 485 04 87
; < x Si el agresor es funcionario
publico, interponer queja @ Realizar denuncia publicay
ante la Procuraduria. difusion en redes sociales.
B\ -
&/

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquia y al
Ministerio del Interior.

Convocar a Mesa Territorial
de Garantias -MTG-.

@ ©




>>> EJECUCION EXTRAJUDICIAL

Qué es?

Homicidio/feminicidio de una persona por parte de
la fuerza pidblico, realizado de manera deliberada
y que son presentadas como muertos en combate.

@ ©© ® ™

Ruta institucional

O

Declarar ante Personeriay
Defensoria del Pueblo.

Interponer una queja
disciplinaria ante la
Procuraduria.

Denunciar Fiscalia General
de la Nacién.

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquia y al
Ministerio del Interior.

Convocar aMesa Territorial
de Garantias -MTG-.

>>>

@

@
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Ruta de autoproteccion

Comunicar a lajunta directiva o
espacio de coordinacion de la
organizacién ala que pertenece.

Informar al Proceso Social de
Garantias -PSG-.
Teléfono: 310 48504 87

Realizar denuncia publica y
difusién en redes sociales.

Analizar los riesgos individuales, de
la familia y de la organizacion para
tomar medidas de autoproteccion.

Informar a la mesa sobre
ejecuciones extrajudiciales de la
Coordinacién Colombia, Europa,
Estados Unidos -CCEEU-.




? .
A >>> DESAPARICION FORZADA

Privacion de la libertad a una persona, seguido
de su ocultamiento, privando a su familia o
comunidad de conocer su suerte o paradero.

\”
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Ruta institucional

Declarar ante Personeriay
Defensoria del Pueblo.

Denunciar ante la Policia
Nacional.

Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacién, para
activar el mecanismo de
busqueda urgente.

Si el agresor es funcionario
publico interponer queja
ante la Procuradoria.

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquia y al
Ministerio del Interior.

Convocar a Mesa Territorial
de Garantias -MTG-.

>>>

@

©)

Ruta de autoproteccion

Informar a la junta directiva o
espacio de coordinacién de la
organizacién en la que participa.

Informar al Proceso Social de
Garantias -PSG-.
Teléfono: 310 48504 87

Analizar los riesgos de la familia y
la organizacién en la que participa
la victima y tomar medidas de
autoproteccion de las personas
que emprenden la bisqueda.

Realizar denuncia puoblica y
difusion en redes.

Remitir a la mesa sobre desaparicion

forzada de la Coordinacién
Colombia Europa Estados Unidos




A |

Qué es

36
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>>> ROBO DE INFORMACION

Accioén realizada por grupos legales o ilegales
donde se extraen equipos o informacion de los
equipos de computo, de las viviendas o sedes de
reunion de los/as lideres/as con el fin de obtenerla
o desaparecerla.

® @

\Lf

Ruta institucional

Declarar ante Personeriay
Defensoria del Pueblo.

Si el responsable es
funcionario publico,
interponer queja ante la
Procuraduria.

Denunciar ante la Policia.

Denunciar ante Fiscalia
General de la Nacioén.

Informar a la Secretaria de
Gobierno de Antioquia y al
Ministerio del Interior.

Convocar a Mesa Territorial
de Garantias -MTG-.

>>>

@
@
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Ruta de Autoproteccion

Realizar la denuncia publica
y difusion en redes sociales.

Analizar la calidad de
informacién hurtada.

Informar a la junta directiva
o espacio de coordinacién
de la organizacién en la que
participa.

Informar al Proceso Social de
Garantias -PSG-.
Teléfono: 310 48504 87
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o A >>> SENALAMIENTO / ESTIGMATIZACION

Qué es?

Acto donde una comunidad, persona o grupo social
es desacreditado; se menosprecia a una persona por
su condicion de lider, lideresa social o defensor/a de
derechos humanos. Esta agresién tiene como objetivo
generar rechazo generalizado para provocar la
exclusion de la persona y/o comunidad de espacios
publicos. La mas recurrente es la de ser senalados/as
como integrantes de grupos insurgentes.

@0 ®
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Ruta institucional D Q> Ruta de autoproteccién

Realizar la denuncia publica
y difusién en redes sociales.

Si el agresor es funcionario
publico, interponer queja

ante la Procuraduria.
@ Informar a la junta directiva

o espacio de coordinaciéon
de la organizacion en la que
participa.

Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacioén.

Convocar a Mesa Territorial

de Garantias -MTG-. @ Informar al Proceso Social de

Garantias -PSG-.
Teléfono: 310 48504 87

| . 70 MATANDO (%

R e e T T Tl B
=Sl By ) Al




© ®
A >>> EMPADRONAMIENTO P DR el LN,

Ruta institucional

Censo poblacionalilegal realizado por la fuerza
publica que tiene como objetivo exigir documentos,
fotos o archivos para hacerle seguimiento sin
autorizacion alideres/as y comunidad organizada.

£ 2 Declarar ante la Personeria @ Realizar la denuncia piblicay
U €S/ ) [NY) .
y la Defensoria. difusion en redes sociales.
Interponer queja ante la @ Informar a la junta directiva
Procuraduria. o espacio de coordinacién
de la organizacién en la que

sy Informar ala Secretaria de participa.
\\\\”‘\ Gobierno de Antioquiay al
q ,ﬁ“ Ministerio del Interior. @) Informar al Proceso Social de
‘i ,?‘I':..I”-en Garantias -PSG-.
1l Convocar a Mesa Territorial Teléfono: 310 48504 87

@ © ® ®

de Garantias -MTG-.




> VIOLENCIAS SEXUALES

Son todas aquellas agresiones que afectan la dignidad

de la persona humana a través de su sexualidad.

Algunos ejemplos

MARCACIONES

CORPORALES
ACOSO

SEXUAL | ¥ b M

ESCLAVITUD I
DOMESTICA .

MANOSEO SEXUAL
NO CONSENTIDO
ESCLAVITUD

SEXUAL W ABORTO

FORZADO

W EMBARAZO

FORZADO
ACTOS SEXUALES |/
EN PUBLICO Y | ESTERILIZACION

FORZADA

DESNUDEZ | M 8

v e ¥ | TORTURA Y
e EMPALAMIENTO
PRIVADO CASTRACION
Y ABLACION
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Ruta institucional

Dirijase al centro médico
de emergencias, hospital, o
centro de salud mas cercano.

Denunciar ante la Fiscalia.
Si el agresor es funcionario

publico, interponer queja
ante la Procuradoria.

Convocar a Mesa Territorial
de Garantias -MTG-.

>>>

@ ® ® ® &

@ @

Ruta de autoproteccion

Hablar de las violencias sexuales
en las organizaciones.

Asignar una persona responsable
de atender a victimas de
agresiones sexuales.

No culpar, seialar, estigmatizar
por ningun motivo a la victima.

La organizacién debe apoyar
a la victima.

Active las acciones de
apoyo y solidaridad que la
organizacioén defina en la ruta
de autoproteccion.

Garantizar la intimidad de la
victima.

Informar al Proceso Social de

Garantias -PSG-.

Teléfono: 310 48504 87




el >>> IDEAS PARA EL AUTOCUIDADO

| PIDA AYUDA

HABLE CON PERSONAS DE
CONFIANZA SOBRE SUS ‘ REALICERGERER =
- QUE LE GENEREN BIENESTAR

EMOCIONES

. \ ] ¥
| \ |
DEDIQUE TIEMPO _. \ \ | | REALICE UNA
A SU FAMILIA / / LISTA DE ACTIVIDADES
\ |
Y AMIGOS/AS © N F 5 | QUE LE GUSTAN

Y EJECUTELAS.
W |

CULTIVE LA AMISTAD / / NV VISITE AL MEDICO/A

/ / " O AL PSICOLOGO/A.

CONSUMA BEBIDAS \
REALICE

RELAJANTES COMO g /?" )
AROMATICAS ‘ ACTIVIDADES FISICAS

CULTIVE UNA RED AMPLIA
DE AFECTOS Y PERSONAS
DE CONFIANZA

Cuidados



> IDEAS PARA EL CUIDADO MUTUO

ORGANIZACIONES SOCIALES SOLIDARIAS

REALICE ACTIVIDADES DE:

Integracion
Bienestar comunitario
Fiestas
Movilizacién
- Activacion de confianzas

@ PROMOVER

Participacion
- Ayuda mutua
Respeto
Escucha
Empatia

oo o o
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v EVITAR %i

APLIQUE ACCIONES DE
APOYO EMOCIONAL
Acoger
Respetar

Contener
Escuchar

ooooooooooooooo

Chismes
Senalamientos
Estigmatizacion
Competir

L
D

»>> IDEAS PARA EL CUIDADO MUTUO

TEJIDO SOCIAL ENTRE ORGANIZACIONES

®
()

v \\\z\\//
NS
of N o :_‘—..\:’ ; \\\
Crear y participar en redes ’E\_}{\ 7 ‘\ \
con ofras organizaciones. =W
AL

Desarrollar actividades en
alianza con otras organizaciones.

i Participar en talleres, encuentros y
asambleas del PSG.

la sociedad civil a través del PSG.

@ I Active las rutas de autoproteccion de

No deje de denunciar, cuando la
organizacion no pueda hacerlo por el
riesgo que representaq, utilice la ruta del
Proceso Social de Garantias -PSG-.
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Plan de autoproteccion

PPP ¢QUE ES UN PLAN DE AUTOPROTECCION
Y CUIDADO MUTUOQO?

Es la construccion colectiva de rutas, estrategias y protocolos

de proteccion y autocuidado que busca minimizar los riesgos a
los que estan expuestas las organizaciones sociales, lideres/as
y defensores/as de DD.HH.

¢{COMO HACER ESTE PLAN?

1. Andlisis de contexto.

2. ldentificacion de capacidades
internas de la organizacion.

3. Identificacion de riesgos,
vulnerabilidades y amenazas.

4. Elaboracion de protocolos
de autoprotecciony autocuidado.

Plan de autoproteccién >>
% ACTIVIDAD 1

RIESGO
MEDIO

> ANALISIS DE CONTEXTO
TERRITORIAL

Obijetivo: Conocer entre todos/as la situacion y los riesgos del
territorio con el fin de proponer acciones de autoprotecciéony

cuidado mutuo.

Ubicar en el mapa

Realizar un mapa del territorio

..« ZONA

SEGURA " *

. .
. .
'''''''

RIESGO

4

Actores armados legales e ilegales
del territorio.

Ubique actores sociales y politicos
del territorio.

Ubique los recursos naturales del
territorio.

Ubigue los riesgos y las amenazas
para la organizacion en el territorio.




Plan de autoproteccion »>>» MICUERPO ES TERRITORIO,

IDENTIFICACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES:

- Redlizar una silueta de un cuerpo humano.

- |dentificar en ella las ofectaciones y riesgos en la salud mental,
emocional y fisica a que estGn expuestas las personas de la
organizacion a causa del contexto territorial a partir de la pregunta:

?

o

» ;Cémo ha afectado el contexto del
territorio mi salud (fisica y/o mental) y
mi bienestar?

T O St PR o8 TS

| :BIENESTAR!

.
*

A0 {pEsco
: RIESGO -_‘ MEDIO . ‘

/4 - 4 - .
-

‘.

-----

Los/as participantes deben responder en una
tarjeta o papel, y colocarlo sobre la silueta en
la parte del cuerpo donde sienten la afectacion.

D9 ANALISIS INTERNO DE LA ORGANIZACION,
INVENTARIO DE CAPACIDADES
Y %— ACTIVIDAD 2

Objetivo: Identificar las capacidades y/o fortalezas de la organizacion
que le permitirdn hacer frente a las situaciones de riesgo.

Readlice un inventario de capacidades, fortalezas y vulnerabilidades de
la organizacion:
GBI

CANALES Tl JUNTAS O EQUIPOS

DE COMUNICACIO COORDINADORES FORTALECIDOS

COMITES DE TRABAJO SE CUENTA CON: REDES,

ACTIVOS ARTICULACIONES Y ALIANZAS

SES&TES, AMBIENTE DE TRABAJO EN LA ORGANIZACION

| Y RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS

TECNOLOGIAS Y

ACCESO A INTERNET CONFIANZA AL INTERIOR DE LAS
ORGANIZACIONES

PLAN DE DATOS FINANCIERAS, LOGISTICAS Y DE SOLIDARIDAD




NGl >)) PRIORIZACION DE RIESGOS, AMENAZAS Y

VULNERABILIDADES VS CAPACIDADES > ELABORACION DE UN PLAN DE
A’ AUTOPROTECCION, AUTOCUIDADO

- \ Y CUIDADO MUTUO
% ACTIVIDAD 3 l
Obijetivo: A través de las capacidades, identificar acciones de afrontamiento a los . % ACTIVIDAD 4
riesgos, amenazas y vulnerabilidades.
A cada riesgo, amenaza o vulnerabilidad, asignar una capacidad organizativa Obijetivo: Elaborar un plan de autoproteccion, autocuidado y cuidado
identificada en la actividad #2 que ayude a disminuir el nivel de afectacion. mutuo que sirva de guia a la labor que desempefian las organizaciones en

los territorios.

A cada uno de los elementos diagnosticados, asignele una accién de
autoproteccién, autocuidado y cuidado mutuo teniendo en cuenta las
capacidades de la organizacion.

A cada riesgo, amenaza o
vulnerabilidad, aofréntelo con

Resultados de contexto

y vulnerabilidades (Actividad 1) una capacidad (Actividad 2)

Riesgos
(psicosociales y a la
integridad fisica)

Amenazas
(externas)

Vulnerabilidades
(internas)




Teniendo en cuenta las capacidades y fortalezas
identificadas en la actividad anterior, defina:

Acciones de
autocuidado y
cuidado mutuo para

Acciones de
autoproteccion a la
integridad fisica y de

Resultados de contexto y
vulnerabilidades

(Actividad 1) S a8y ) la salud emocional y
mental de personas y

organizaciones

territorio.

Riesgos
(psicosociales y
a la integridad)

Amenazas
(externas)

Vulnerabilidades
(internas)

NOTA: Para las acciones de autocuidado y cuidado mutuo se recomienda
repasar las paginas 44 - 47 de esta cartilla.

Eiemplos de estrategias

>>> ESTRATEGIAS POLITICAS

Interlocucién con el Estado

Incidencia e interlocucién con organismos internacionales
para dar a conocer la situacién de lideres/as sociales y
defensores/as de derechos humanos.

Realizar acciones de fortalecimiento organizativo como
formacion politica y en derechos humanos para los/as
integrantes de la organizacion.

Realizar acciones de formacién en autoproteccion parala
implementacién del plan de autoproteccién y auvtocuidado.

Documentar los casos de vulneracion al derecho a defender
los derechos humanos. Para ello la organizacién puede
realizar formatos propios que permitan describir lo sucedido
de forma detallada.




Eiemplos de estrategias

Sf By
Eiemplos de estrategias ”%--«“ <> <.
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>>> ESTRATEGIAS DE MOVILIZACION SOCIAL <
T > ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
Se debe construir un cronograma con acciones que permitan La organizacién debe procurar desarrollar una estrategia
visibilizar ante la comunidad y la opinién piblica la situacion D de comunicaciones basada en las posibilidades técnicas
de lideres/as y defensores/as de DD.HH. y tecnolégicas.
:i\ " Plcm’rones en fechas especnoles J| G oHelers

(
Periédicos comunitarios

‘é\f
-  Emisoras comunitaria

@ Conmemoraciones 4

Perifoneo, entre otras.
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Eiemplos de estrategias

>>>

0,
®

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE CONSTRUCCION
DE CADENAS DE AFECTOS Y SOLIDARIDAD

Construir o fortalecer redes de ayuda mutua y trabajo solidario,
para proteger alas organizaciones sociales, lideres/as y personas
defensoras de derechos humanos de posibles agresiones.

Fortalecer lared de relaciones con otras organizaciones.

Disefnar y realizar acciones de trabajo con lideres/as enriesgo.

Construir propuestas de acogida de lideres/as sociales de otros
territorios que en caso de emergencia requieran solidaridad
(hospedaijes solidarios, acogida en la organizacién etc).

Consejos

> Cotidianidad

Estar atento/a del entorno, observante a situaciones
que puedan generarle riesgo o peligro.

Hablar colectivamente del miedo y expresar a personas
de confianza en la organizacién cuando lo sienta.

Cuando esta emocion se presente aplicar acciones de
ayuda mutua y activacién del trabajo solidario.

m > Vivienda

Mantenga una comunicacién activa con su familia,
donde les haga saber a dénde se dirige y qué tipo de
actividades realiza.

Fomente sured de amigos/as de confianza y establezca

lazos de permanente comunicacién con ellos/as, esto
puede ayudarle en casos donde la familia no le apoya.




Consejos Consejos

> Marchas e infiltraciones

>>> ZonaRural a actividades poublicas

- Desplazarse en grupos, sea entre veredas

_ - Constituir un grupo de encargados
o hacia los cascos urbanos.

del tema de seguridad y derechos

humanos.
- Enzonas donde existan campos minados,

no abandonar los caminos principales. AT ol L L RSl

es importante que las personas
permanezcan juntas para evitar
dispersiones, pérdidas o que la
actividad sea infilirada por extranos.

- Si habita en una zona donde existe
cobertura telefénica, mantenga el
celular con suficiente bateria.

- Enactividades publicas se recomienda
a los grupos llevar distintivos tales
como escarapelas, camisetas, entre
otros, que puedan servirles para

| identificarse rGpidamente entre si.
institucionesy el Proceso Social

de Garantias -PSG-. { o ? t

. Q\mm i,

; . b b‘ I p—t & W)

< o




Consejos Consejos

%) Seguimientos ilegales

Guarde la calma.

No enfrente de forma directa, ni solo/a
a quienes realizan el seguimiento.

Trate de memorizar las caracteristicas
fisicas de las personas que realizan el
seguimiento, asi como la hora y lugar

- ~ donde se presenté la situacion.

- E ?
»»)»)})?)?22{%} IZZ}, ="+ Dirfjase aun lugar seguro.
e(ied Ll .{;}‘_ :
. Lt A TAY
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Comuniquese con las autoridades y en
caso de que sean capturados, solicite
que sean identificados y el motivo del
seguimiento.

Declare el hecho ante la Personeria y
denuncie ante la Fiscalia para que se
realice la investigacion.



Consejos

>>> DETENCIONES ARBITRARIAS

Este sucede cuando un miembro de la fuerza
pUblica detiene una persona sin orden
judicial; en estos casos, usted debe:

64

Solicitar que se le aclare el motivo de
la detencién.

Exigir el derecho a comunicarse con
un familiar v organizacién para dar a
conocer su paradero.

Memorizar el nombre e identidad de los
funcionarios que realizan la detencién.

La organizacién debe realizar una
denuncia piblica donde se dé cuenta
de lo sucedido y exigir unainvestigacion.

Consejos

>>> DETENCIONES LEGALES

Son casos donde un/a defensor/a es detenido/a por orden judicial,
este debe:

- Revisar que la orden tenga los siguientes datos: nombre y nomero
de la autoridad judicial que ordena la captura.

Verifique que el nombre y documento de la persona a ser capturada
coincidan con el suyo.

- Solicitar la llamada a un abogado, familiar u organizacién de
derechos humanos.

No aceptar ofrecimientos.

Mantener la calma frente a los hostigamientos y amenazas que
puedan hacer los funcionarios.

- Memorizar el nombre de los funcionarios que realizan la captura.

- Almomento de denunciar o interponer una queja ante la Procuraduria
tenga en cuenta todas las agresiones a las que fue sometido.




Consejos

>>> HURTOS

En caso de hurto de computadores
o celulares con informacioén:

Declarar ante la Personeria y denunciar
ante Fiscalia.

Detalle que contenia el computador
o los archivos sustraidos (libro de
socios, carpetas con informacion,
memorias usb, directorios telefénicos,
adlbumes de fotos, registros contables
etc).

Hurto de celulares: se debe registrar el
hurto ante la compaiiia para que este
sea bloqueado de manerainmediata,
debe denunciar ante la Policiay la
Fiscalia el hecho y evaluar con su
organizacion lo sucedido.

'+ B
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Consejos

ALLANAMIENTO

No permita la entrada a su vivienda
de los funcionarios que realizaran
la diligencia, hasta una vez, se haya
establecido la veracidad de la orden
judicial, la cual puede ser verificada.

Revise la orden judicial mirando la
direccién a la cual corresponde el
domicilio en el que se realizard la
inspeccion; establezca el motivo para
saber qué se busca con esta acciéon
y conocer quién autoriza la orden.

No abandone el espacio de la
inspeccion mientras se realiza diligencia,
ni deje solos a los funcionarios que

llevan a cabo el allanamiento.

No acepte cosas que no son suyas.




Consejos

Lea cuidadosamente el actauna vez
finalizado el allanamiento, no permita
que esta contenga espacios en blanco
(tachelos).

So6lo puede realizar allanamientos el CTl,
la SIJIN y DIJIN. En lugares del territorio
donde estos no tengan presencia, la
puede realizar la Policia Nacional.

Avise a una organizacion de derechos
humanos o instituciones del Estado
como la Personeria, Procuraduria o
Defensoria del Pueblo.

Realice una denuncia publica, para
ello tenga en cuenta datos tales
como: hora, fecha, lugar y nombres
de los funcionarios que realizaron el
allanamiento.
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Humanos en Antioquia iEntre el sueno de la paz y la continuidad de la guerral Ed. Sf Medellin
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DEFENSORIA
DEL PUEBLO ANTIOQUIA

PROCURADURIA ,
GENERAL DE LA NACION
ANTIOQUIA

FISCALIA GENERAL
DE LA NACION

PROCESO SOCIAL DE

A GARANTIAS DE ANTIOQUIA % 310 485 04 87

-PSG-.

COORDINACION COLOMBIA
EUROPA ESTADOS UNIDOS
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511 43 81
310853 94 29

604 02 94 % regional.antioquia
01 8000 940 808 @procuraduria.gov.co

01 8000 91 22 80 % recepcion.omenaza
350601 11 81 @fiscalia.gov.co

% defensoresantioquia

@gmail.com
% coeuropa % nodoantioquia
@coeuropa.org.co ; 2016@gmail.com

“LA ESPERANZA TIENE LOS COLORES DEL ARCOIRIS
LA SOLIDARIDAD, EL ROSTRO DE OTRO/A SER HUMANO/A
LA AYUDA MUTUA, LA BELLEZA DE UN ABRAZO

PROTEGIENDO-NOS ES UNA COMPOSICION DE ESPERANZA,
SOLIDARIDAD Y AYUDA MUTUA PARA ESTA COLOMBIA QUE AUN
BORRA LAS VIDAS DE SU PROPIO SER’.

CORPORACION JURIDICA LIBERTAD
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 Pautas para la autoproteccion y el autocuidédo
de lideres/as y defensores/as de DD.HH.

Realiza: Apoya:

' ) Ajuntament -
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