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~resentacion

La presente cartilla, es una sistematizacion del
proyecto “El Proceso Social de Garantias de
Antioquia, Colombia, una experiencia de
proteccién civil no armada con comunidades
indigenas y campesinas del Bajo Cauca’,
realizado por la Corporacion Juridica Libertad
(CJL). En este se destaca la experiencia del PSG
con el pueblo indigena Send y comunidades
campesinas de los municipios de Caceres, El
Bagre y Taraza, como mecanismo de proteccion
no armada de la sociedad civil que esta
contribuyendo a la prevencién de los riesgos
generados por acciones violentas en el
territorio, ademas de ser un aporte a la
produccion y divulgaciéon de conocimiento
colectivo creado y difundido desde y para las
organizaciones.

La investigaciéon se realizé desde un enfoque
abierto y cualitativo, promoviendo el dialogo de
saberes y reconociendo la realidad del contexto
en el que se desarrollan las acciones de
proteccion y autoproteccion civil no violenta y la
diversidad que representa cada experiencia
abordada, lo que permitid6 acercarse a cada
experiencia desde su acumulado de
conocimiento tedrico y practico y reconocer las
estrategias, metodologias de trabajo,
dispositivos y lecciones aprendidas como un
proceso en el que participan los sujetos y que
genera transformaciones.

En tal sentido, los contenidos presentes
lograron contrastar las experiencias y crear
conocimiento de un conjunto. de préacticas
sociales desarrolladas en un contexto, lo cual
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enriquece no solo el campo académico, sino
también politico y comunitario.

A lo largo de la cartilla se encontraran, ademas,
codigos QR vy distintos enlaces web para
acceder a las creaciones artisticas vy
multimediales que son resultado de las
actividades y ejercicios compartidos entre
todos/as los/as participantes.

Amplia aqui
la informacién

Busca con

tu celular




Ubicaciéon y cont

Este proyecto se centra en los municipios de El
Bagre, Caceres y Taraza del departamento de
Antioquia, Colombia, pertenecientes a la
subregion del Bajo Cauca en Antioquia.

El Bajo Cauca es la subregién con el mayor
numero de agresiones contra lideres y lideresa
del departamento tras la firma del Acuerdo de
Paz entre el Estado Colombiano y las FARC-EP.

En el territorio hay presencia del grupo
paramilitar AGC - Clan del Golfo, la insurgencia
del ELN y el grupo de las Disidencias, Estado
Mayor Central; a la par hay mas de 5.000
integrantes de las fuerzas militares (Ejército y
Policia Nacional)

Desde 2017 hasta 2023 en la subregién, se han
registrado 335 agresiones contra lideres y
lideresas, de las cuales 50 son homicidios, 179
amenazas y 70 desplazamientos forzados.

Fuente: CJL, 2023

Busca con
tu celular



arco juridico de garantias para la labor de
ideres, lideresas y personas defensoras de DDHH

En Colombia existe una amplia normatividad en
materia de proteccion y garantias a la labor de
las personas lideresas sociales y defensoras de
derechos humanos. Por un lado, el Estado
colombiano ha firmado y ratificado
disposiciones internacionales en la materia vy,
por el otro, a nivel interno ha desarrollado
normatividades encaminadas a proteger la vida
e integridad de quienes defienden la vida, los
territorios, la naturaleza, buscan construir la paz
y fortalecer el Estado Social de Derecho.
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Organizaciones parte del pro,

Socios del proyecto:

son las organizaciones que acompafan el
desarrollo de esta investigacion en actividades
puntuales, como el intercambio de experiencias
y en el analisis de los resultados.

Fundacioén Sumapaz: organizacion
defensora de derechos humanos fundada en el
ano de 1998. Trabaja por la defensa y promocién
de los derechos humanos, el impulso de
procesos de desarrollo local que le aporten a la
construccion territorial de paz y busqueda de
garantias paralalabor de las personas lideresas
sociales y defensoras de derechos humanos.
Igualmente, adelanta procesos de exigibilidad
en torno a la prevencion y proteccion de los
liderazgos sociales. La Fundacién Sumapaz es
fundadora del Proceso Social de Garantias de
Antioquia y hace parte activa de su Equipo
impulsor.

= Amplia aqui
la informacion

Busca con
tu celular

Nodo Antioquia de la Coordinacion
Colombia Europa Estados Unidos: La
Coordinacion Colombia Europa Estados Unidos
—CCEEU— es wuna plataforma nacional
conformada por 290 organizaciones de
derechos humanos y sociales, que tiene como
objetivos promover y defender los derechos
humanos, superar la impunidad, abogar por la
solucion pacifica del conflicto politico, social y
armado, la construccion de paz y la defensa del
Estado Social de Derecho. Posee un reconocido
trabajo de incidencia y cabildeo ante la
comunidad internacional y el gobierno nacional.
Organizativamente, la Coordinaciéon Colombia
Europa Estados Unidos se distribuye en 5 nodos
regionales. El Nodo Antioquia es uno de ellos, y
se encuentra conformado por organizaciones
de derechos humanos, campesinas, sindicales,
urbanas y culturales del departamento de 8 de
las 9 subregiones del departamento.

Amplia aqui
la informacion

Busca con
tu celular
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Organizaciones participantes

son las organizaciones y comunidades
indigenas con las que se desarrollé
directamente la investigacion — sistematizacion
de la experiencia.

Proceso Social de Garantias para la
Labor de Lideres, Lideresas vy
Personas Defensoras de Derechos
Humanos en Antioquia — PSG: es un
espacio de articulacion de organizaciones
sociales, campesinas, indigenas, de victimas,
comunitarias, comunales, barriales, urbanas, de
derechos humanos de 8 de las 9 subregiones
del departamento de Antioquia que desde 2009
busca aportar a la solucién de la falta de
garantias para lalabor de las personas lideresas
sociales y personas defensoras de derechos
humanos en el departamento. Para esto
adelanta acciones de prevencion,
autoproteccion, autocuidado y fortalecimiento
de las organizaciones. Asi mismo posee
estrategia de interlocucion e incidencia ante
comunidad internacional 'y autoridades
nacionales, regionales y locales, encaminada al
impulso de politicas publicas y demas
normatividades que garanticen la proteccion, la
prevencion, el esclarecimiento de los crimenes
contra las personas lideresas sociales vy
defensoras de los derechos humanos y la
garantia de su labor.

Asociacion de Campesinos del Bajo
Cauca - ASOCBAC, Taraza: la Asociacion
Campesina del Bajo Cauca (ASOCBAC) es una
organizacion formada por campesinos de
escasos recursos de la subregion del Bajo
Cauca antioquefno y sus areas aledanas. Desde
su fundacion en 2008, la ASOCBAC ofrece una
alternativa politica y social, encaminada a
convertirse en un actor decisivo en la derrota del
conflicto armado y social, el cual afecta
diariamente a las comunidades [..] La
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organizacion esta comprometida en crear un
entorno en el que predomine la paz y la
democracia. [..] La toma de decisiones se
realiza normalmente en una asamblea, en la cual
los participantes son capacitados en el
liderazgo y la accion colectiva. La ASOCBAC
relne los esfuerzos de las comunidades locales,
representadas por comités de accion
comunitaria, cooperativas y varias agrupaciones
de trabajadores rurales, con el fin de promover la
defensa de los derechos humanos y el Derecho
Internacional Humanitario (DIH). La Asociacion
realiza eventos donde promueven la
sustentabilidad, la capacitacion y la realizacion
de importantes programas de investigacion, con
el objetivo de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la regién a nivel material,
economico, social, politico y cultural. (PEACE
DIRECT, 2016)

La Asociacion de Hermandades
Agroecolégicos y Mineros de
Guamoco6 (AHERAMIGUA), El Bagre y
Nechi: la asociacion “se constituyd en el afo
2007 como organizacion legal con enfoque de
derechos humanos [..] agrupa a mineros
artesanales, campesinos y comunidades
cristianas en el Bajo Cauca, region de Antioquia,
y el Guamocé, Sur de Bolivar. Su misién es
resolver los desequilibrios sociales existentes
como una de las bases para construir la paz en
los territorios. AHERAMIGUA promueve el
derecho a wuna vida digna, la defensa vy
proteccion integral de los derechos humanos y
la defensa al medio ambiente. Promueve formas
alternativas de subsistencia relacionadas a la
mineria tradicional”. (PBI Colombia, 2016)



Asociacion de Victimas Agroambiental
Puerto Claver — ASOVIAMCLA, Bagre:
la asociacion nacié el 2 de octubre de 2017, dia
en que se registré ante la Camara de Comercio
ASOVIAMCLA. Su misién es trabajar por el
emprendimiento productivo, la equidad de
género, la erradicacion del trabajo infantil, la
erradicacion de la pobreza, el resarcimiento de
los derechos de las victimas del conflicto
armado y la conservacion de los ecosistemas,
entre ellos el de la Serrania de San Lucas.

Cabildo Mayor del pueblo Senu,
municipio del Bagre y Caceres: tanto el
municipio de El Bagre como Caceres cuentan
con un Cabildo Mayor, el cual es elegido por
votacion de acuerdo con el reglamento de las
comunidades indigenas. Los Cabildos
Indigenas, de acuerdo con el Decreto 1071 de
2015, son:

Una entidad publica especial, cuyos
integrantes son miembros de una
comunidad indigena, elegidos y
reconocidos por ésta, con una
organizacion sociopolitica tradicional,
cuya funcion es representar
legalmente a la comunidad, ejercer la
autoridad y realizar las actividades que
le atribuyen las leyes, sus usos,
costumbres y el reglamento interno de
cada comunidad (articulo 214.71.2).
(Republica de Colombia, 2015).

En el caso del pueblo Senu:

El Cabildo Mayor Regional del Pueblo Senu es
una autoridad tradicional de gobierno propioy, a
la vez, entidad publica de caracter especial. Se
fundamenta en la Ley de Origen, Derecho Mayor
o Derecho Propio y se reconocen a través de la
Constitucion Politica de Colombia, el Bloque de
Constitucionalidad y el Decreto 1953 de 2014 [...]
Es la autoridad de Gobierno Propio del Territorio
Senu responsable de planear y ejecutar los
mandatos del de la Asamblea de Autoridades y
de la presente ley de Gobierno Propio. Como
autoridad propia tradicional esta encargada de

la gestién y administracion de los bienes vy
recursos del territorio. (Ministerio de Justicia y
del Derecho, 2021)

Comunidad Indigena los Almendros 2,
El Bagre': esta comunidad indigena Senu,
constituida en 2020, se encuentra ubicada en el
corregimiento de Puerto Lopez, Bagre en el que
habitan 76 familias (345 indigenas). Su gobierno
propio cuenta con una Junta Directiva: Cacique
o Cacica?, tesorera/o, secretaria/o, fiscal,
Guardia Mayor, coordinadoras/es de comités de
mujeres, jovenes, trabajo, deporte y la Guardia
Indigena. Tienen su reglamento propio y
anualmente llevan a cabo la asamblea donde
son elegidas las personas que van a ejercer los
cargos de autoridad y coordinacion.

A nivel economico la comunidad se dedica a la
agricultura, la apicultura, la mineria ancestral,
mototaxismo, comercio a pequefa escalad,
barequeo y la arrieria. Dentro de los proyectos
productivos que se viene impulsando estan los
viveros, la apicultura y la reforestacion. En la
actualidad no ha sido reconocida por la Agencia
Nacional de Tierras, razén por la cual no posee
la figura de resguardo.

1. Definicion construida con el coordinador de
guardia, la Cacicay el Cacique mayor, 2023.

2. También se elige suplente.

3. Se resalta que las mujeres principalmente son las
que llevan a cabo ventas de comidas y de articulos
de aseo, ropa Yy maquillaje; también vienen
desarrollando la actividad de la apicultura. 1 3



Comunidad Indigena José de los
Santos, Caceres*: esta comunidad Send,
conformada por 31 familias (105 personas) se
encuentra ubicada en la vereda El Torcido. Su
gobierno propio cuenta con una Junta Directiva,
la cual es elegida a través de una asamblea, en
ella se define Cacique o Cacica®. fiscal,
secretaria/o, tesorera/o y coordinadores de los
comités de mujeres, jovenes y de la Guardia
Indigena®. La comunidad se dedica a la mineria
ancestral, barequeo, la pesca y cultivos de
pancoger.

Resguardo Indigena Carupia,
Caceres’: el 26 de julio de 2018 se constituye
el Resguardo Indigena Carupia del pueblo
Embera Chami, el cual esta localizado en la
vereda Tacuyarca del municipio de Céaceres
(Agencia Nacional de Tierras, 2018).
Actualmente viven 18 familias (70 personas) y
tienen una estructura organizativa, la cual es
elegida a través de una asamblea, con voz y
voto de las y los comuneros que estén activos.
En ella se elige gobernador/a, secretaria/o,
fiscal y coordinadores de los comités de
mujeres, jévenes, de trabajo y de la Guardia
Indigena®. Cada uno de estos comités tiene su
propia junta directiva para funcionar de manera
adecuada.

Las familias viven de la agricultura para el
autoconsumo y la artesania propia; en especial
los hombres salen del resguardo para trabajar
en la mineria ancestral hacia el municipio del
Bagre y otros territorios de Caceres, ya que en
la vereda Tacuyarca no hay explotacion de oro.

4. Definicion construida con autoridades del pueblo
Senu, Caceres, 2023

5. También se elige suplente

6. También se elige guardia mayor

7. Definicion construida con la gobernadora del
pueblo Embera Chami, Caceres, 2023

8. También se elige guardia mayor
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Resguardo Puerto Bélgica las Palmas,
Caceres: el 11 de diciembre de 2017 se
constituye el Resguardo Indigena Puerto
Bélgica las Palmas del pueblo Senu, el cual
esta localizado en la vereda Corrales del
municipio de Caceres (Agencia Nacional de
Tierras, 2017). El total de su poblacion es de 25
familias (115 indigenas). Cuenta con una junta
directiva conformada por Cacique o Cacica,
un/a tesorera/o, secretaria/o, fiscal,
coordinadores del comité de mujeres, de
jovenes y Guardia Indigena. En cuanto a la

economia, la poblacién se dedica
principalmente a la  mineria-barequeo
ancestral.

Debido a la intensificaciéon del conflicto politico,
social y armado, muchas familias salieron
desplazadas del territorio en 2020 y no han
retornado ya que contindian los actores armados
ejerciendo violencia contras las comunidades
indigenas.

9. Definicion construida con una de las mujeres
autoridad del pueblo Senu, Caceres, 2023.



El Bagre - Vereda Los Almenaros'_,l,l,
Fotografia: Juan Esteban Prado
2023




¢Qué es un lider - lideresa social y
persona defensora de derechos
humanos?

Para avanzar en la comprensién del concepto
sobre persona lideresa social o defensora de
derechos humanos, en esta investigacion se
recoge la definicion planteada por el Nodo
Antioquia de la Coordinacién Colombia Europa
Estados Unidos y el Proceso Social de Garantias
Antioquia:

El lider o la lideresa social, el defensor o
defensora de DDHH es multifuncional, es la voz
de las comunidades, en especial de aquellas
zonas ausentes de Estado, pero también es
quien vela por el cumplimiento de los derechos
humanos, promueven desarrollo, defiende el
medio ambiente, exigen restitucién de cultivos,
incentivan la participacion efectiva de los
ciudadanos, son constructores y constructoras
de la paz y del tejido social, luchan contras las
economias ilegales, hacen veedurias
ciudadanas, hacen parte de organizaciones
campesinas, indigenas, afrodescendientes,
organizaciones de mujeres, de jovenes,
comunales, entre otros; su compleja funcion
social es buscar fortalecer la democracia y el

disfrute colectivo de los derechos. (Nodo
Antioquia CCEEU y PSG, 2018, pag. 1)
Autoproteccion

Es responsabilidad y deber del Estado

Colombiano brindar plena proteccion a lavida e
integridad de las personas lideresas sociales,
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onceptos clave

defensoras de derechos humanos y autoridades
indigenas. Sin embargo, debido a que la
institucionalidad no garantiza estos derechos
fundamentales, las organizaciones sociales,
campesinas e indigenas han decidido
identificar, construir, establecer e implementar
medidas propias que les permita reducir los
riesgos y amenazas a los que estan expuestos
cotidianamente. Estas medidas deben contar
con enfoque de género, étnico y territorial, ya
que las agresiones y riesgos son diferentes en
las mujeres y las poblaciones indigenas.

De acuerdo con el Programa Somos”
Defensores, la autoproteccion puede
comprenderse como: “[..] acciones y medidas
tomadas por las organizaciones y sus miembros
que buscan disminuir los niveles de
vulnerabilidad de la organizacién misma y que
se encaminan a evitar acciones contra la vida,
integridad vy libertad de aquellos” (Programa
Somos Defensores, 2019, pag. 31).



Autocuidado

Son las estrategias y acciones que las personas
lideresas sociales y defensoras de derechos
humanos, las autoridades indigenas, las
organizaciones sociales, campesinas y rurales
implementan para promover el bienestar
emocional y de salud de los y las integrantes.

El autocuidado puede ser individual o colectivo.
Ambos aportan a la atencién de riesgos,
amenazas y ataques. lgualmente, aporta al
fortalecimiento organizativo y la defensa del
territorio. El tener condiciones emocionales y de
salud estables, permite asumir de una mejor
manera las diferentes agresiones que pueden
sufrir las organizaciones, asi como los riesgos a
los que cotidianamente se enfrentan.

Prevencion

Son todas las estrategias y acciones que las
personas lideresas sociales y defensoras de
derechos humanos, sus organizaciones
sociales y autoridades indigenas llevan a cabo
para evitar que un riesgo se materialice o para
reducir los dafios que puede causar alguna
agresion o ataque contra la organizacion o la
comunidad. Las medidas de prevencion pueden
ser individuales © colectivas. Las
organizaciones deben tener en su estrategia de
prevencion ambas medidas para evitar que se
materialice el riesgo contra la organizacion.

Proteccion

Segun el articulo 2° de la Constitucion Politica
de Colombia: “[..] Las autoridades de la
Republica estan constituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares” (Constitucion
Politica de Colombia, 1991).

Partiendo de lo anterior, es una responsabilidad
y deber del Estado Colombiano implementar
todas las medidas necesarias para proteger la
vida, la integridad y la libertad de todas las
personas colombianas, entre ellas, las que
ejercen liderazgo social y defensa de los
derechos humanos. De esta manera, las
instituciones  estatales tienen el deber
desarrollar acciones para garantizar los
derechos fundamentales y adoptar en los
instrumentos estatales politicas publicas
normativas, programas y proyectos tendentes a
la prevenciény a una cultura de respeto por esta
labor.
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¢Qué es el PSG?

En el contexto de conflicto social, politico y
armado que persiste en la subregién del Bajo
Cauca antioqueno (Colombia), las
comunidades campesinas e indigenas, sus
organizaciones y autoridades indigenas, han
desarrollado mecanismos propios de
proteccion para hacer frente a las agresiones
que sufren sus lideres y lideresas debido a la
accion de los actores armados legales e ilegales
presentes en el territorio. Con tal proposito se
han articulado al Proceso Social de Garantias
de Antioquia (PSG), una plataforma de

ablemos del PSG

organizaciones sociales 'y comunitarias
dedicada a fortalecer los procesos internos de
autoprotecciéon y la interlocucién con las
autoridades responsables de garantizar
condiciones de seguridad para la labor de
defensa de los derechos humanos. Dicha
interlocucion e incidencia se orienta a al
proosito de construir politicas publicas y
normativas que garanticen la labor de las
personas lideresas sociales y defensoras de
derechos humanos.

Organigrama

Asamblea general
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¢Como se encuentra estructurado el
PSG?

El PSG cuenta con una asamblea general, un
equipo impulsor, tres subcomisiones de trabajo
y recientemente, desde 2022, se han creado
capitulos subregionales del PSG en Antioquia,
tal es el caso del Bajo Cauca.

Asamblea general: la asamblea es el
espacio y maxima autoridad del PSG, en ella
convergen todas las organizaciones activas
(actualmente se cuenta con 60). Se reline dos
veces al ano para tomar decisiones sobre lo
politico, organizativo y operativo; define las
acciones de incidencia, planes de formacion,
plan de trabajo y la incorporacion y seguimiento
de los enfoques de género, étnico y territorial en
sus estrategias.

Capitulos subregionales: en el marco del
proceso de estructuracion, desde 2021 se ha
trabajado porque este espacio sea cada vez
mas descentralizado, lo que implica que cada
subregidn se convierta en un capitulo del PSG. A
la fecha se ha logrado constituir tres capitulos:
Bajo Cauca, Norte y Uraba — Occidente.

Equipo impulsor: es la instancia operativa
encargada de desarrollar las definiciones de la
asamblea, especialmente en las labores de
incidencia (vocerias politicas) e interlocucion
con autoridades, comunidad internacional y
otros espacios de sociedad civil. También
desarrollan acciones de formacion en temas
como autoproteccion, derechos humanos, DIH y
género.

Subcomision de género: esta integrada
por mujeres lideresas de organizaciones
pertenecientes al PSG y adelant6 las siguientes
acciones: 1) formacion en género al interior del
PSG y las organizaciones pertenecientes al
espacio, 2) acciones de prevencion de VBG al
interior del PSG, 3) construye protocolos y

analisis de riesgo diferenciados para las
mujeres lideresas y defensoras de derechos
humanos, 4) transversalizacién del enfoque de
género en las acciones del PSG, 5) entrega de
propuestas para incorporar el enfoque de
género en las rutas de atencion para las
personas lideresas sociales y defensoras de
derechos humanos y 6) impulsar el Plan de
Accion del Plan Integral de Garantias para
Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos
Humanos en Antioquia.

Subcomision de prevenciéony
proteccion: esta se encuentra integrada por
delegados y delegadas de organizaciones del
PSG. Dentro de sus funciones estan 1) recibir los
casos de agresion contra lideres, lideresas y
comunidades que son reportados al PSG, 2)
activar rutas de proteccion ante el Estado y de
autoprotecciéon respecto a casos de agresion
denunciados, 3) adelantar acompafiamiento
directo a las comunidades en los territorio, 4)
desarrollar planes de formacion, autoproteccién
—autocuidado— de derechos humanos y DIH, 5)
construir propuestas para ser entregadas a las
autoridades locales en materia de prevenciony
proteccion y 6) realizar seguimiento y monitoreo
a la situacion de riesgo y crisis humanitaria de
los territorios y producir informes.

Subcomision de protesta social: esta se
encuentra conformada por delegadas vy
delegados de organizaciones del PSG. Esta
subcomision tiene las siguientes funciones: 1)
construir propuestas para protocolos o
instrumentos disefiados por la institucionalidad
para garantizar el derecho a la protesta, 2)
participar en escenarios de discusion normativa
para reglamentar el derecho a la protesta y 3)
acompanfar y verificar las movilizaciones y
protestas sociales.
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Estrategias de trabajo del PSG

Formacioén: el PSG desarrolla procesos
formativos a nivel departamental, subregional e,
incluso, por organizaciones en temas de
derechos humanos, DIH, garantias para la labor
de las personas lideresas sociales y defensoras
de derechos humanos; como en enfoque de
género, autocuidado, autoproteccion vy
proteccion (protocolos territoriales y de
organizaciones).

Interlocucién e incidencia politica: se
adelantan acciones de exigibilidad hacia la
institucionalidad a nivel local, regional y nacional
competente para la proteccion de personas
lideresas sociales y defensoras de derechos
humanos. Entre las acciones de incidencia que
han tenido un resultado importante estan la
Mesa Territorial de Garantias de Antioquia y el
Proceso Nacional de Garantias, los cuales son
escenarios de interlocucion entre sociedad civil
y las autoridades para trabajar medidas de
prevencion, proteccion y atencion de casos
urgentes.

Se destacan las giras de incidencia a nivel
nacional por parte del PSG, que en conjunto con
otros aliados como el Nodo Antioquia de
CCEEU, realizan en la ciudad de Bogota. Alli se
adelantan exposiciones de la situacion territorial
y las propuestas de las organizaciones para
enfrentar los riesgos ante la comunidad
internacional; también se hace incidencia ante
autoridades nacionales.

Descentralizacion del PSG: es una
estrategia adoptada en la asamblea de 2023,
pero impulsada desde el afio 2021. Esta se lleva
a cabo bajo la direccion de las organizaciones
de los territorios, quienes se encargan de
adelantar  acciones de incidencia e
interlocuciéon ante autoridades, comunidad
internacional y otras organizaciones sociales
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para abordar los temas sobre garantias para las
personas lideresas sociales y defensoras de
derechos humanos y temas relacionados con
violaciones a los derechos humanos e
infracciones al DIH. Estos capitulos se articulan
al equipo impulsor, de quien recibe
acompafnamiento permanente. Si bien esta
territorializacion fue aprobada en 2023, en el
Bajo Cauca, debido al contexto de riesgo desde
2021, se ha venido trabajando en Ila
estructuracion y fortalecimiento del capitulo
subregional.

Acompanamiento en territorio: desde el
equipo impulsory la subcomision de prevencion
y proteccion se realizan: 1) visitas a las
subregiones para establecer la situacion de
riesgo, 2) caravanas o visitas humanitarias
cuando hay situaciones de emergencia (cercos,
restricciones a la movilidad, confinamiento) por
parte de los actores armadosy 3) interlocucion e
incidencia de los capitulos subregionales del
PSG cuando se llevan a cabo Mesas de Trabajo
entre autoridades y organizaciones.

Denuncia y visibilizacion: el PSG, en el
marco del seguimiento y monitoreo a los
territorios, realiza denuncias sobre los contextos
de riesgo, agresiones y situaciones de peligro
que enfrentan quienes llevan a cabo la labor de
liderazgo social y defensa de los derechos
humanos. Regularmente se hacen comunicados
publicos que se difunden por redes sociales y
son enviados a la institucionalidad competente.
Ademas, produce informes que son entregados
a las autoridades y comunidad internacional.



Articulacion del PSG con otros
espacios: el PSG se articula con otros
espacios organizativos que promueven y
buscan garantias para las personas lideresas
sociales y defensoras de derechos humanos,
como el Nodo Antioquia de la CCEUU y la Mesa
Humanitaria y de Paz de Antioquia — MHPA.

¢, Como se articula el PSG con las
organizaciones del Bajo Cauca?

El trabajo articulado del PSG con el pueblo
indigena Senu (Bagre y Céaceres), Embera
(Caceres) y con organizaciones campesinas de
los municipios del Bagre y Taraza, en aras de
construccion de estrategias y mecanismos de
proteccion no armada de la sociedad civil, ha
contribuido a la prevencion de los riesgos
generados por acciones violentas en el territorio
y a enfrentar las agresiones de las que han sido
victimas.

Todas estas iniciativas, estrategias y apuestas
se han construido e implementado, desde sus
génesis, de manera articulada y colectiva con
organizaciones campesinas y comunidades
indigenas del territorio del Bajo Cauca como lo
son: la ASOCBAC, AHERAMIGUA,
ASOVIAMCLA, Cabildo Mayor del Bagre y
Caceres, Resguardo Carupia, Resguardo Puerto
Bélgica, Comunidad José de los Santos vy
Comunidad Los Almendros 2. En el caso de las
comunidades indigenas también se ha contado
con las guardias indigenas de los pueblos Senu
y Embera Chami.

Ay 5 o L

10. Al espacio del PSG también pertenecen otras
organizaciones o procesos del Bajo Cauca que no
hacen parte de esta sistematizacion de experiencias,
tal como: Comunidad Campesina Algarrobo
Campanario, Asociacion de Campesinos Unidos del
Rio Nechi, Resguardo Indigena del Pueblo Senu: La
Luchay EI 90.
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Xxperiencia #1
Articulacion de organizaciones campesinasy
comunidades indigenas del Bajo Cauca con el
Proceso Social de Garantias de Antioquia.

Matriz de estrategias de articulacién del PSG con las
organizaciones campesinas y comunidades indigenas del Bajo Cauca

¢ Cual es el espacio

Estrategia | de participacién?
r T e pea i Rl e, seseptitt il m o ‘ —‘—;,,A p-_—=t. si- 74N 7:&77}7:;% YA | .

/
| Ciclo formativo.

Formacion | Encuentros de formacion. o
f
“s/ Sesiones y/o escuela de
J género y psicosocial.

S s e e Ege . PN

; Mesa Territorial de Garantias
7% ~ de Antioquia — MTG.
Interlocucion e

incidencia politica | g/
\ Giras de incidencia ante instituciones

del Estado y comunidad internacional.

Capitulo subregional Bajo Cauca.

Descentralizacion
del PSG Sesiones descentralizadas de la MTG.
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Experiencia #1

Articulacion de organizaciones campesinas y
comunidades indigenas del Bajo Cauca con el
Proceso Social de Garantias de Antioquia.

Matriz de estrategias de articulacién del PSG con las
organizaciones campesinas y comunidades indigenas del Bajo Cauca

Resultado sobre medidas
de autoproteccion

93! -3 : it :‘g,£:7 - ———— 0 . 3 B e s r WA LA L P T )
| Protocolos de autoprotecciéon y autocuidado de
_ \‘5 caracter territorial y organizacional, construidos de
Personas lideresas y defensoras de manera participativa y con enfoques étnico, de
derechos .humanos de Igs . género y territorial.
organizaciones y comunidades indigenas |
. . |
delegadas al espacio formativo | Herramientas de contencién emocional y cuidado
|
= ) ’ . | _mutuo que pueden emplear para
Mujeres lideresas, defensgras de “ enfrentar situaciones de agresién y vulnerabilidad;
derechos humanos, autoridadesy / con necesidades diferenciales en casos de violencia
guardlg indigenas delegadas al espacio basada en género.
formativo.
La instalacion de los refugios humanitarios en Taraza
(3) y Bagre (1).
,i;i' sl — = =~ = i is rabs ey

| Lainstalacion de los refugios humanitarios en Taraza |
(3) y Bagre (1).

Participacion en las sesiones de la MTG. h _ risi i
Posicionamiento de la agenda humanitaria y minimos

i ) Participacion a través de representantes | humanitarios.
en las giras programadas por el PSG. “
\ Activacion por parte de la Gobernacion de Antioquia
de la ruta de atencion y proteccion de personas
| lideresas y defensoras de derechos humanos. \\(
- LN AT - ,,,777/~—JL<:7<7 LM, < —

& _ : Solicitud de corredores humanitarios en San
Participacion en el espacio de MTG Pablo, Caceresy Puerto Lopez Bajo Cauca.

descentralizada.
s ) Actualizacion de la situacion de riesgo y los

Reuniones para ejecutar Plan Operativo. | protocolos de autoproteccion.
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Experiencia #1

Articulacion de organizaciones campesinas y
comunidades indigenas del Bajo Cauca con el
Proceso Social de Garantias de Antioquia.

Matriz de estrategias de articulacion del PSG con las
organizaciones campesinas y comunidades indigenas del Bajo Cauca

¢, Cual es el espacio

Estrategia | de partlclpacmn"
|
/
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I instalar banderas en territorio

indigena del pueblo Senu en
El Bagre.

Subcomisién de prevencion
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Experiencia #1

Articulacion de organizaciones campesinas y
comunidades indigenas del Bajo Cauca con el
Proceso Social de Garantias de Antioquia.

Matriz de estrategias de articulacién del PSG con las
organizaciones campesinas y comunidades indigenas del Bajo Cauca

Resultado sobre medidas
| de autoproteccion
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. Caravana Humanitaria 2019, que logré poner fin al

| confinamiento de Taraza 'y Caceres.

Construccion y ejecucion de la Caravana / Protocolo de autocuidado para la Caravana

Humanitaria. | Humanitaria.
|
|
1= Participacion de las autoridades f Senalizacion de los bienes civiles en Caceres y
indigenas y la guardiaindigenaenlos | Taraza.

recorridos territoriales. \
‘;/ Demarcacion del territorio donde habita la

comunidad indigena Almendro 2.

La instalacion de los refugios humanitarios en Taraza

(3) y Bagre (1).
T Dt By 1 ;é et it s 14t v AL = ibe S —— o R I WS YA Ea—
‘\‘ Activacion de rutas institucionales.
|
Entrega de informacion sobre la | Informes sobre |a situacién de riesgo del Bajo Cauca.
situacion territorial y casos de agresion |
) para la denuncia. Propuestas de autoprotecciéon y proteccion.
_— i
Construccion de informes sobre la \ Respaldo de la comunidad internacional al trabajo de
subregion \las personas lideresas, defensoras de derechos
| humanos y autoridades indigenas del Bajo Cauca.
> ik e i \R——/—Yf & == at ——— \\(
Algunas organizaciones participan Y‘ Respaldo politico.

directamente de este espacio como
ASOCBAC y AHERAMIGUA.

— ) Participan en las asambleas anuales 'y ‘ Agendatlumasteneayae Raz

en espacios de interlocucién con ‘
autoridades y comunidad internacional.
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Formacion en seguridad digital y autocuidado.

Minimos Humanitarios.




Es importante resaltar que la relacion vy
articulacion del PSG, como plataforma regional,
con las organizaciones del Bajo Cauca se ha
cimentado en la construccion de apuestas
colectivas de mecanismos de autoproteccion
civil no armada y en el disefio de iniciativas o
estrategias de incidencia e interlocucion.
Ademas, se ha fortalecido la relacion sobre la
base de la construccion de confianzas, la
autonomia organizativa, el trabajo colectivo, la
solidaridad, la seguridad, la confidencialidad y el
respeto mutuo.

Si bien el Proceso Social de Garantias Antioquia
ha logrado avances en el fortalecimiento de las
organizaciones y la busqueda de garantias para
la labor de defensa de los derechos humanos y
el ejercicio del liderazgo social, es importante
plantea algunas lecciones aprendidas que
aporten a su fortalecimiento y avance:

Amplia aqui
la informacion
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Lecciones
aprendidas

Las organizaciones y el equipo impulsor han
adelantado estrategias y acciones para la
apropiacion e implementacion por parte de las
comunidades, de los conocimientos en materia
mecanismos de autoproteccion, derechos
humanos y DIH identificados por medio de las
actividades formativas y de intercambio de
experiencias. Sin embargo, se observa una
carencia en la multiplicacion por parte de los
lideres y lideresas de las organizaciones hacia
sus colectivos de los aprendizajes adquiridos,
de tal forma que el conjunto de las y los
integrantes de las organizaciones conozcan,
apropien e implementen los protocolos vy
mecanismos de autoproteccion.

Se ha logrado avanzar vy cualificar Ia
interlocuciéon e incidencia con autoridades
locales en la subregion del Bajo Cauca.

Revisando esta estrategia las autoridades
indigenas y los lideres y lideresas de las
organizaciones campesinas han sefalado que
falta una profundizacion de la incidencia del
PSG ante las autoridades locales, lo cual seria
un desafio para el Proceso Social de Garantias
que le apuesta también a la interlocucion e
incidencia nacional e internacional.

Existen logros significativos en la
implementacion del enfoque de género, con
aportes importantes a diferentes proyectos y
propuestas de normatividad para la garantia de
la labor de las personas lideresas sociales y
defensoras de derechos humano, y en la
atencion de casos de agresiones y VBG contra
lideresas y defensoras. Pero las organizaciones
campesinas y comunidades indigenas
reconocen que necesitan profundizar mas el
enfoque de género, pues aun es insuficiente
para el desafio en materia de prevenciéon de VBG
que se tiene en los territorios.



Se observa el fortalecimiento de los liderazgos
de mujeres lideresas sociales, defensoras de
derechos humanos y autoridades indigenas
dentro de sus organizaciones y del PSG,
asumiendo roles en el Comité Impulsor y otros
espacios 0 escenarios que se presenten
participando protagénicamente en giras de
incidencia y ejerciendo vocerias en escenarios
de interlocucion.

La articulacion del PSG con otras plataformas y
articulaciones como el Nodo Antioquia de la
CCEEU y la Mesa Humanitaria y de Paz de
Antioquia ha sido una estrategia que ha
permitido fortalecer el trabajo del PSG, avanzar
en la incidencia politica, en la interlocucion con
la. comunidad internacional y en los
mecanismos de autoproteccion civil no armada.

Si bien existen logros importantes en la
estrategia de descentralizacion del PSG,
principalmente en el Bajo Cauca, se evidencia
que es una estrategia que no logra desarrollarse
plenamente. Esto se encuentra asociado al
acompafamiento territorial del Equipo Impulsor
y a la situacion financiera que dificultad la
descentralizacion.

La estrategia de acompanamiento en territorio
ha sido fundamental para el fortalecimiento del
PSG, pues permite tener una mirada cercana de
la realidad de la crisis humanitaria y del riesgo
para las personas lideresas sociales vy
defensoras de derechos humanos y autoridades
indigenas. Lo anterior permite avanzar en la
implementacién de medidas de autoproteccién
civil no armada, autocuidado y cuidado mutuo,
previendo los riesgos y dotando de
herramientas para afrontar las agresiones. Asi
mismo logra cohesionar significativamente el
PSG y consolidar su legitimidad, teniendo como
base la confianza, el respeto y la
confidencialidad.

Por ultimo, es importante sefalar que, si bien
la estrategia de denuncia y visibilizacion del
PSG ha permitido denunciar y alertar sobre
las situaciones es de crisis humanitaria y de
riesgo para las personas lideresas sociales,
defensoras de derechos humanos vy
autoridades indigenas, se ha carecido de una
estrategia y equipo de comunicacién que
permita mayor alcance e impacto.
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periencia #2

Medidas de autoproteccion de organizaciones
campesinas

Matriz de experiencias de medidas de autoproteccion de organizaciones
campesinas

Medida de | IR e L
autoproteccién | efinicion de la medida
T bt i PRt sl e O BT et St S T [ (R |

' Esuna estrategia de autoproteccion para
Creacidn de las enfrentar los riesgos por la presencia de actores
. . armados y las economias extractivas legales e
organlzac!ones ilegales, que suelen ser responsables de la
campesinas ' violenciay el despojo de tierras en estos lugares.

Son lideres y lideresas de las organizaciones
formados en derechos humanos y DIH con
permanencia en los territorios y conocimientos
de los protocolos de autoproteccion y rutas
institucionales.

Conformacion de |
comités o equipo
de derechos
humanos

' Son solicitudes y exigencias de las

' organizaciones campesinas al Estado
colombianoy a los actores armados legales e

ilegales para que respeten el DIH, cumplan

| minimos humanitarios y se proteja a la poblacion

\\ civil.

Acuerdos, alivios
y llamados |
humanitarios |

% ’*f*f\)\ffj/)fﬁ“—7—';;\77,:—&?;/)"
\/ “ Refugios: Son espacios fisicos permanentes,

RGOS Y | Faabrossalsvensimegrusddom
campamentos

. x oblacion civil ante la presencia y actuacion de
humanitarios g i 't

actores armados legales e ilegales. Es una
- estrategia para la permanencia y defensa del
territorio y como espacio permite fortalecer los
. procesos organizativos.

34M



Experiencia #2

Medidas de autoproteccion de
organizaciones campesinas

Matriz de estrategias de articulacion del PSG con las
organizaciones campesinas y comunidades indigenas del Bajo Cauca

Resultados

Las organizaciones creadas enfrentan de manera colectiva y articulada la situacion de crisis
humanitaria y de riesgo sobre su labor a través de propuestas de exigibilidad.

_— ) La articulacion interétnica permite un mayor alcance en las medidas de autoprotecciéon y
dan mayor respaldo a las acciones campesinas.

Cada organizacion cuenta con un equipo de derechos humanos que hace seguimiento a la
situacion territorial, alertan a la junta directiva de las organizaciones sobre agresiones y
} riesgos, y replican las medidas contenidas en los protocolos de autoproteccion.
_—

Conformacién de Comisiones de Verificacidon para constatar vulneraciones a los derechos
humanos e infracciones al DIH.

 Sfigtel ek

Las organizaciones cuentan con una agenda humanitaria que exigen a los grupos armados
legales e ilegales. Los principales temas son los contenidos en el protocolo |l de Ginebray

} los establecidos por la MHPA en 2022.
Acuerdo humanitario en el Bagre (2014) para que los actores armados detuvieran sus
agresiones contra la poblacion civil.
=48 8 e g 777‘,4;—:11{%7'\——\—,—/“;4%777***¥7%77777 N
) Instalacién de campamentos por la paz en 2016.
Instalacién de campamentos humanitarios en salones parroquiales en Taraza en 2019.
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Experiencia #2

Medidas de autoproteccion de organizaciones
campesinas

Matriz de experiencias de medidas de autoproteccion de organizaciones

campesinas
Medida de \ R t
autoproteccién Definicion de la medida
77777& /&/L—\ﬁ/‘\\) .
“‘ Campamento: espacios temporales establecidos
:  por las comunidades en situaciones de crisis
Refuglos %/ humanitaria como combates, desplazamientos
Campamen 0S | forzados y confinamientos. Estos campamentos
humanitarios - regularmente son desmontados una vez pasa la
| situacion de riesgo.
T e 4! /,,7L777';;¥1;:\&\7:? N
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Es una accién que lleva a cabo las organizaciones
en conjunto con las comunidades en la cual se
instalan banderas, pancartas afiches y pendones
con informacién sobre DIH, propuestas de
minimos humanitarios, mensajes alusivos a la paz
y al respeto a la labor de las personas lideresas
sociales y defensoras de derechos humanos.

Demarcacion de
bienes civiles

\ Es un derecho constitucional y, a la vez, una
“.‘ medida de autoproteccidén que se desarrolla por
\ medio de acciones publicas para denunciary
Movilizacion y ;‘;“ exigir al Estado garantias para la labor de las
protesta social Y personaslideresasy defensoras de derechos

- humanos; del mismo modo que la proteccion de
la vida e integridad de las comunidades. También
son una estrategia para hacer llamados publicos
- a los actores armados ilegales y denunciar su
actuacion.
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Experiencia #2

Medidas de autoproteccion de
organizaciones campesinas

Matriz de estrategias de articulacion del PSG con las
organizaciones campesinas y comunidades indigenas del Bajo Cauca

Resultados

Instalacién de campamentos humanitarios en 2014 y 2016 en el Bagre.

. ) Instalacién de tres refugios humanitarios en Taraza: vereda Buenos Aires, Doradas
Altas y la Unidén (2023). Estos cuentan con protocolos de funcionamiento.

= e R R o R A

Instalacion de banderas blancas en los refugios y campamentos humanitarios de Tarazay
Bagre.

Instalacion de banderas y afiches en Céaceres y Taraza en el marco de la Caravana
Dol . Humanitaria de 2019.

Instalacion de afiches con informacién sobre DIH y derechos humanos en carteleras de las
JAC, parroquias y escuelas en Taraza, Caceres y Bagre.

AR W e e _ - e I i

Marcha por la paz en Bogota, 2012.
Marchas para exigir la desmilitarizacion del territorio en Taraza, 2014.
Marchas por la paz en el territorio en Taraza y Bagre, 2015.
Movilizacion por el Acuerdo de Paz en Taraz4, 2016.

B TR ) Caravana Humanitaria en Taraza y Caceres, 2019- \\(
Plantén y movilizacion para reivindicar la vida, la paz y exigir al Estado colombiano la

garantia plena de sus derechos, en El Bagre, 2022.

Marcha en contra de los actores armados, en El Bagre, 2023.

Asamblea Humanitaria Bajo Cauca 2023.
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Experiencia #2

Medidas de autoproteccion de organizaciones
campesinas

Matriz de experiencias de medidas de autoproteccion de organizaciones
campesinas

Medida de | e :
autoproteccion ‘ Definicion de la medida
AT Ly T4 e weills S R M AR R = o htl
Es una accion politica compleja, ya que las denuncias
' pueden generar riesgos pues los actores denunciados
1“ pueden tomar retaliaciones, razon por la cual esta se
implementa de acuerdo al contexto.
De,nu_ ncia | De manera permanente las organizaciones han optado por
pu blica Y | nodenunciar puiblicamente o en algunos casos solicitar al
visibilizacidn = PSG, MHPAy el Nodo Antioquia de la CCEEU que las SRR

interpongan.

Respecto a la visibilizacion, las organizaciones campesinas
participan de diferentes escenarios donde dan a conocer la
situacién del territorio y sobre la labor de personas lideresas
| sociales y defensoras de derechos humanos.
ety e RN I N T e e N S L S Lo SR R,

“Los protocolos son una herramienta con la que cuentan las
| organizaciones, que permite enfrentar las situaciones de
Protocolos de | riesgo, reducir los impactos negativos de estos, las

autocuidado amenazasy agresiones. A la vez, sirven como instrumentos
| para la proteccion de la viday la integralidad, no solo de los — —
\ y las integrantes de las organizaciones, sino también de la
\ comunidad en general”. (Corporacion Juridica Libertad,

2023, pag. 20)
% N AT SR /ﬁkffff;frlé\i—,/*—*xxw =D

W‘ Las organizaciones realizan acciones de exigibilidad ante
las autoridades locales, regionales y de caracter nacional de

I ncidenci ?.,e manera autbnoma, para exigir el derecho a defender los
interlocucion | derechos humanosy superar la crisis humanitaria y de
con autoridades ' derechos humanos en los territorios. 5T e

y comunidad Didlogo politico con la comunidad internacional, entre ellas
| el CICR, OACNUDH, Mision de Verificacion de la ONU,
- MAPP/OEA, OIM y ACNUR.
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Experiencia #2

Medidas de autoproteccion de
organizaciones campesinas

Matriz de estrategias de articulacion del PSG con las
organizaciones campesinas y comunidades indigenas del Bajo Cauca

Resultados

Syt T ST bieep R sRan ST 4 1) \WWN\IN VAP S

Comunicados e informes sobre la situacion de riesgo.
Participacion en la rueda de prensa “Nos estan matando”, 2018.

= ) Participacion en el Tribunal Internacional de Opinién 2019 y en el Tribunal Permanente de
los Pueblos 2021.

Participacion en la MHPA 2022 y 2023.

Las organizaciones cuentan con un conjunto de medidas de autoproteccion
particulares con enfoque de género, territorial y étnico para enfrentar las situaciones
de riesgo. Estas son implementadas de acuerdo con los contextos.

) Las comunidades adoptan medidas de autoproteccion propuestas por las
organizaciones para proteger su vida e integridad personal.

e e T S T ——— = MR \Y M KB e N \\(

Constitucion y financiacion de la dotacion de refugios humanitarios de 2023 por parte
de la Gobernacion de Antioquia.

Visibilizacidn y reconocimiento politico de los procesos organizativos.

= ) Seguimiento a la situacién de riesgo.

Acompanamiento a acciones de movilizacion social, instalacion de refugios
humanitarios y de interlocucion con autoridades.
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Experiencia #2

Medidas de autoproteccion de organizaciones
campesinas

Matriz de experiencias de medidas de autoproteccion de organizaciones
campesinas

Medida de ‘ TR His
autoproteccion | efinicion de la medida
STl o - = : M 22 icF s Rl

: ' Es una propuesta para comparti, reconocer y articular las
Intercambio de | experiencias organizativas y las formas de trabajo en

experienci as materia de autoproteccion de las organizaciones
campesinas.
S i UGl /+7,777;>¥ — Tt Ty ——;’% — i
|
|
|
En el Bajo Cauca habitan comunidades campesinas e
Articulacic indigenas del pueblo Senu y Embera Chami, quienes han
3 ICU, a‘?'on construido relaciones de confianzay articulacion para la g K
Interetnica defensa de la vida, el territorio y la exigibilidad de derechos,
lo que ha permitido la consolidacién de estrategias de
autoproteccion conjuntas.
T LD e e e AL b o Pty — S M g I
 Son espacios a los que las organizaciones
Asambleas campesinas convocan a las comunidades para

deliberar respecto a las situaciones de riesgo y
' construir propuestas para enfrentar la crisis
| humanitaria y de derechos humanos.

comunitarias
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Experiencia #2

Medidas de autoproteccion de
organizaciones campesinas

Matriz de estrategias de articulacion del PSG con las
organizaciones campesinas y comunidades indigenas del Bajo Cauca

Resultados

= O AR T ! T R e e L L U S e I

Intercambio de experiencias en materia humanitaria 2022.
Intercambio sobre refugios humanitarios 2023.

Giras de incidencia nacional con comunidad internacional e instituciones del Estado.

Refugios humanitarios interétnicos en el Bagre."

Misiones humanitarias de verificacion en el Bagre y Caceres (2020 al 2023), para la
recuperacion de cuerpos, desminado, proteccion de la vida de personas retenidas o
amenazadas de muerte.

Proteccion por parte de la guardia indigena en escenarios de protesta social y de situaciones de
riesgo a causa del conflicto politico social y armado: interlocucion con actores armados legales
eilegales.

i,,,;xﬁ/f:;w//—glﬁff‘,\{c/«f**/

Legitimidad de las organizaciones campesinas y de su labor.

Cada territorio ha convocado numerosas asambleas comunitarias de caracter veredal.

{\M\\(

11. Si bien no hace parte de la investigacion el territorio y las organizaciones
de Zaragoza, se resalta que, en este municipio, en el resguardo Vegas de
Segovia, se instald un refugio humanitario interétnico.
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Lecciones
aprendidas

Las organizaciones campesinas a causa de su
labor han sido perseguidas politicamente y han
sido victimas de agresiones, lo que ha
provocado un impacto en los liderazgos
sociales y capacidades para trabajar y moverse
en los territorios. En ese contexto, y pese a tener
protocolos de autoproteccion, no hay una
conciencia colectiva sobre la importancia de su
implementacion.

Las organizaciones campesinas, aunque son
reconocidas en los territorios y las comunidades
acuden a ellas para buscar salidas a las graves
situaciones humanitarias y de derechos
humanos que se presentan, no cuentan con un
reconocimiento juridico que les permita
interactuar con los actores armados, como si
sucede con los gobiernos propios de las
comunidades indigenas. Pese a esto, las
comunidades hacen llamados humanitarios y
acciones humanitarias interétnicas que han
contribuido a lograr algunas acciones
humanitarias de proteccién de la vida.

Las organizaciones campesinas enfrentan una
desfinanciacion, lo que ha generado impacto en
las estrategias y acciones de trabajo que llevan
a cabo, entre ellas el tema de la autoproteccion,
lo que impide, por ejemplo, tener acciones y
actividades auténomas que puedan fortalecer
este tema interno y a la vez externo.

La estrategia de interlocucion e incidencia en
especial con el Estado (local, regional o
nacional) es clave y asi lo han comprendido las
organizaciones. Pero los resultados son bajos,
ya que la falta de voluntad politica impide que se
puedan detener las agresiones y generar
contextos favorables para las personas
lideresas sociales y defensoras de derechos
humanos.
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periencia #3
Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Céaceres y del Bagre.™

Medida de
autoproteccion

Definicion de la medida

5 nd . . i el 23D

Es un mecanismo de autoproteccion legado del

conocimiento de los mayores y las mayoras de los

pueblos indigenas Senues y Embera Chami. La
Ancestralidad ancestralidad hace parte de la identidad de los

pueblos indigenas, que ensefa el cuidado de las

practicas entre las comunidades y la naturaleza. "

| Los saberes ancestrales, los curiosos y curiosas,” son
| unaforma de proteger las identidades indigenas y
hacerles frente a las acciones violentas de los actores
armados, legales e ilegales, que hacen presencia en
los territorios y cometen graves violaciones a los
derechos humanos o infracciones al DIH.

= >

El gobierno propio es la forma como las comunidades

indigenas Senu y Embera Chami del Bajo Cauca se

organizan para ejercer control, ordenar y defender del

| territorio, la naturalezay la cultura, la ancestralidad,
Gobierno propio | impartir justicia, educacion, ejercer el derecho de Y AAY
autonomia y defender sus derechos como pueblos
Y( | histéricos. Nace de la Ley de Origen, de sus usos y
f \ costumbres, cosmogoniay espiritualidad. Lo ejercen

W bajo el principio de neutralidad ante todos los grupos
armados, legales e ilegales.

12. En este municipio solo se trab‘ajc') con el pueblo indigena Sendu.

13. La palabra curioso o curiosa €s una manera como el pueblo Senu de El Bagre se refieren a los
sabios y sabias. !




Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Resultados

Por medio de la espiritualidad, la cosmogoniay las creencias ancestrales, la guardia indigena
se ha fortalecido para ejercer su papel de defensay proteccion del territorio y las comunidades
indigenas

Por medio del conocimiento de la naturaleza y los conocimientos ancestrales, las comunidades
han desarrollado practicas de autoproteccién ancestral basadas en su cultura

Conocer las alertas de la naturaleza les ha permitido identificar riesgos y presencia de grupos
armados.

La construccion de reglamentos propios y normas por parte de las autoridades indigenas ha
permitido ejercer control del territorio para la implementacién de medidas de autoprotecciony los
protocolos.

En el ejercicio del gobierno propio y salud propia, se ha carnetizado a la poblacion. Dicho
documento de identificacion se ha convertido en un instrumento de autoproteccion civil no armada,
ya que, al identificarse con él, los grupos armados legales e ilegales los identifica como integrantes
de las comunidades indigenas.

Al ejercer la justicia propia por parte de las comunidades indigenas, se disminuye accionar a los \\(
grupos armados, avanzando en la autoproteccion civil no armada.

El poseer una educacion propia ha permitido que los nifios, nifas y jovenes se formen en gobierno
propio, ancestralidad, cultura y en las medidas de autoproteccion.

m
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Medida de
autoproteccion

Definicion de la medida

,};y —— e ,,J—L —

La guardia es el mecanismo de autoproteccion civil no armado
mas significativo que poseen las comunidades indigenas. Es
una demostracién de gobierno propio, fundamental para la
defensa de los territorios, la naturaleza y de proteccion de la
vida e integridad de los comuneros y comuneras indigenas.™

Las guardias indigenas vienen de los sabios y su conocimiento.

" Los semilleros de guardia indigena son fundamentales dado
que permiten concientizar a las nuevas generaciones de los

: pueblos indigenas, sobre la necesidad de defender el territorio,

i G'l;lard 1as el gobierno propio, la cultura 'y preservar la vida.

indigenasy | Eaay
semilleros Los bastones de mando de la guardia indigena son parte de la

espiritualidad de las comunidades indigenas, son simbolode la == =
| resistenciay de la autoridad.

La materialidad misma del bastén, la seleccién de los colores,
. del estiloy las inscripciones que le dan forma, hacen parte de
| uno de los simbolos mas fuertes en materia de autoprotecciéon
que han desarrollado los pueblos indigenas.

Y( ~Los bastones de mando al igual que los chalecos de la guardia,
|, son elementos y lenguajes, que, al portarlos, posicionan a las
" comunidades ante la agudizacion del conflicto en sus
territorios, y generan un vinculo entre los pueblos indigenas
con su territorio.

B

14. Las y los comuneros‘ es un concepto empleado por las comunidades indigenas Senu y Embera
48 Chami para referirse a sulpropia poblacion




comunidades indigenas.

Resultados

La guardia indigena se ha fortalecido y cualificado en su papel de defensa del territorio, la
culturay los derechos humanos, ejerciendo control territorial e impulsando los semilleros
de guardiay la participacion de las mujeres.

La guardia indigena, sus bastones y chalecos poseen legitimidad antes los comuneros 'y
comuneras, facilitando su labor de autoproteccion.

Existe un reconocimiento por parte de los grupos armados legales e ilegales frente a la
guardia.

La guardia indigena ha logrado salvar infinidad de vidas de indigena y poblacion
campesina, evitando que sean asesinados por los grupos armados.

M

Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Medida de
autoproteccion

Definicion de la medida

)V;y;’” 7,,/—’Z — —

La movilizacion social para las comunidades indigenas
es una estrategia de autoproteccion civil no armada.

Para los pueblos indigenas la movilizacién se efectua
por medio de la Minga, que significa: “[...] del quechua
‘minka’, que significa trabajo agricola colaborativo. Con
este nombre se le conoce a la marcha/movilizacion
MINGA | indigena” (Consejo Regional Indigena del Cauca, 2021). .

En esta visibilizan sus necesidades, denuncian la situa-
cion de crisis humanitaria, realizan reivindicaciones de
sus derechos colectivos y étnicos, defienden su culturay
costumbres. La minga es una expresion legitima de los
pueblos indigenas que genera incidencia publicay
politica, e impulsa didlogos con otros sectores sociales,

' como las organizaciones campesinas.

- - 3 S end 4 2T 1555

| Es una medida autoproteccion adelantada por las

| autoridades indigenas, guardia indigena, los mayores y

| las mayoras y, en ocasiones, por comuneros y comuneras

indigenas, que busca, por medio de la interlocucion

Dié_log 0S | humanitaria, que los actores armados, legales e ilegales,
humanitarios % respeten las comunidades. | R

La interlocucion se da a partir de situaciones
problematicas que vulneran la cotidianidad de las
comunidades en los territorios. Los dialogos humanitarios
buscan salvaguardar la vida de las comunidades, evitar
que sean usadas como escudos y respetar la libre

| movilidad de las personas en los territorios.
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Resultados

2016. Minga por la Vida, la Defensa del Territorio y el Respeto por la Autonomia de los
Pueblos Indigenas del Bajo Cauca.

2018. Minga para exigir soluciones a las crisis econémica, social y humanitaria del Bajo
Cauca.

2021. Minga por la crisis humanitaria y de seguridad de los pueblos indigenas (estallido
nacional).

Las autoridades indigenas, en ejercicio de su gobierno propio, establecen dialogos
humanitarios con los grupos armados, legales e ilegales, para exigirles el respeto de

la vida de poblacion indigena y campesina que se encuentran en peligro, el respeto \\(
del protocolo Il de Ginebra y en general del DIH. Asi mismo estos dialogos
humanitarios se emplean como parte de la estrategia de defensa del territorio.
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Medida de
autoproteccion

Definicion de la medida

-

Demarcacion de los territorios por medio de la

instalacion de banderas blancas, pancartas, afiches 'y

pendones con informacién sobre el DIH, propuestas

de minimos humanitarios; mensajes alusivos a la pazy

. s al respeto a las comunidades indigenas, a la guardia y
Demarcaplon autoridades indigenas. Son una estrategia de
territorial : autoproteccidn que contiene varias dimensiones: [ —

| primero, es una estrategia de delimitacion de los
territorios; segundo, es una forma de identificar la
poblacién que no hace parte del conflicto y debe ser
respetada; y tercero, es un simbolo de paz que
reivindica el derecho a moverse libremente por los
territorios.

HI i S SRR .. R e W VA — Tt 7/Z A

Las asambleas indigenas, son reuniones donde se
toman decisiones politico-organizativas. En ella se 1)
eligen a las autoridades, a los coordinadores o
Y( Asambleas coordinadoras de guardia y de los comités de jovenes,
[ mujeres, trabajo; 2) orienta el trabajo de la comunidad,
% 3) definen los reglamentos de los pueblos Senu 'y TR TP,
Embera Chami del Bajo Cauca; 4) imparten justicia
propiay 5) discute la situacion de conflicto y riesgo y se
definen lineamientos y medidas de autoproteccion. La
asamblea indigena es parte de la estructura de
gobierno propio y autonomia.
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Resultados

Instalacion de banderas blancas en el refugio humanitario de la comunidad indigena Los
Almendros 2.

Demarcacion del territorio de la comunidad indigena Los Almendros 2 con banderas
blancas.

Ubicacion de carteles, vallas y pendones con mensajes alusivos a la paz, los derechos
humanosy el DIH en territorios de El Bagre y Caceres.

Instalacién de iluminarias en las escuelas y puntos clave del territorio indigena de El Bagre.

Las asambleas indigenas, como expresion de la autonomia y del gobierno propio de
las comunidades Embera Chamiy Senu del Bajo Cauca, han permitido que los

protocolos y medidas de autoproteccion y autocuidado sean socializados de manera \\(
amplia a los comuneros y comuneras.

Anualmente se hacen asambleas para la eleccion de cargos de autoridad.
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas

Senu y Embera Chami del mun

Medida de
autoproteccion

Casas de paso,

del sabery
refugios
humanitarios

T W= W 2

icipio de Caceres y del Bagre.

|

Definicion de la medida

H F 1 >

“ Refugios: Son espacios fisicos permanentes, los cuales son
' delimitados por las autoridades indigenas para proteger la
vida e integridad de la poblacién indigena ante la presenciay
actuacion de actores armados, legales e ilegales. Es una
estrategia para la permanencia y defensa del territorio. Como
espacio permite fortalecer los procesos organizativos.

En territorios en los cuales conviven indigenas y
comunidades campesinas, se pueden establecer refugios
interétnicos.

Las casas de pasoy las casas del saber (Pueblo Senu) son
mecanismos de autoproteccion de las comunidades
indigenas del Bajo Cauca, donde las comunidades
indigenas pueden preservar su cultura y saberes ancestrales.

Estas casas son un espacio de resistencia frente a la
violencia y el conflicto armado que afecta sus territorios, pero
también son centros de formacion y fortalecimiento de la
identidad cultural, lo que contribuye a la proteccion,

| revitalizacion de la cosmovision indigena y reivindicacion del
‘ gobierno propio.

= - — T ——
| Las comunidades indigenas, a través de sus autoridades
% propias, realizan acciones de exigibilidad ante las
" autoridades locales, regionales y de caracter nacional, para

Int_erlqcucu_)n exigir el derecho a defender los derechos humanos y superar
e incidencia | iacrisis humanitariay de derechos humanos en los territorios.

' Interlocucion con la comunidad internacional entre ellas el
CICR, OACNUDH, Mision de Verificacion de la ONU,
MAPP/OEA, OIM y ACNUR.




Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Resultados

Instalacién de refugio humanitario en la comunidad indigena Los Almendros 2 (2023),
Puerto Lépez, El Bagre. Estos refugios tienen un enfoque interétnico, pues si bien las
autoridades indigenas lo coordinan y orienta, estan abiertos a recibir poblacién campesina.

Se instalan las casas del saber, en territorio Senu en el municipio de Caceres, 2015
Casa ancestral de Los Almendros 2.
Caso de paso de El Bagre, 2004.

Casa de paso de Caceres, 2005.

T gots o S =1 i
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Constitucion y financiacion de la dotacion, por parte de la Gobernacion de Antioquia, del
refugio humanitario de la comunidad indigena Los Almendros 2 en 2023. \\(

Acompanamiento a la instalacion de refugio humanitarios y de interlocucion con autoridades
y comunidad internacional.

Encuentro deliberativo sobre proyecto de Ley Estatutaria sobre Protesta Social, 2023.

Vocerias de las autoridades indigenas en la instalacion de la MHPA.

Participacion en las giras de incidencia e interlocucion con comunidad internacional y
autoridades nacionales 2022 y 2023.
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Medida de
autoproteccion

Definicion de la medida

Es una accion politica compleja ya que las denuncias
pueden generar riesgos pues los actores armados
denunciados pueden tomar retaliaciones, razén por la cual
esta se implementa de acuerdo con el contexto.

De manera permanente las comunidades indigenas y sus

autoridades han optado por no denunciar publicamente o

en algunos casos solicitar al PSG, MHPA u otras — —
organizaciones de derechos humanos e indigenas que las

difundan.

Denuncia y
visibilizacion

Respecto a la visibilizacién las autoridades indigenas
participan de diferentes escenarios donde dan a conocer la
situacion del territorio, sus demandas como pueblos
indigenas y su trabajo constante por la defensa de la vida y
el territorio

Los protocolos son una herramienta con la que cuentan las
organizaciones que permite enfrentar las situaciones de
riesgo, reducir los impactos negativos de estos, las amenazas

y agresiones. Sirven como instrumentos para la proteccion de
)’( Protocolos I'la vidgy Iq integrallidad, no.s’olo delosy Ias.integrantes de las
organizaciones, sino también de la comunidad en general 1| o S
(Corporacion Juridica Libertad, 2023, pag. 20).

Los protocolos de autoproteccion y autocuidados de las

comunidades indigenas, que han sido construidos en
articulacion con el PSG, tienen enfoque étnico y de género.
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Resultados

Comunicados e informes sobre la situacion de riesgo.

Denunciay llamado humanitarios a las AGC por el paro armado decretado en Bajo Cauca,
2023.

Participacion en la MHPA 2022 y 2023.

Participacion en asamblea del PSG 2020, 2021, 2022 y 2023.

Giras de incidencia nacional con comunidad internacional e instituciones del Estado.
Vocerias de las autoridades indigenas en la instalacion de la MHPA.

Encuentro deliberativo sobre proyecto de Ley Estatutaria sobre Protesta Social, 2023.

Las autoridades indigenas y sus comunidades cuentan con un conjunto de medidas
de autoproteccion particulares con enfoque de género, territorial y étnico para

afrontar las situaciones de riesgo y la atencion de agresiones. Estas medidas son \\(
implementadas de acuerdo al contexto de cada resguardo o comunidad.

Las asambleas y la guardia indigena permiten una amplia difusion de las medidas de
autoproteccion.
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Experiencia #3

Medidas de autoproteccion de
comunidades indigenas.

Matriz de medidas de autoproteccion de las comunidades indigenas
Senu y Embera Chami del municipio de Caceres y del Bagre.

Medida de Definicion
autoproteccion de la medida

Es una estrategia en la cual
las comunidades indigenas y

Intercambios organizaciones campesinas

de experiencias logran compartir, reconocer
y articular las experiencias

~ adelantadas en materia
organizativay de
autoproteccion. |

Intercambio de experiencias
en materia humanitaria,
2022.

Intercambio sobre refugios
humanitarios, 2023.

Refugio humanitario interétnico

> 48 , en el Bagre, 2023.
En el territorio del Bajo

Cauca habitan comunidades
campesinas e indigenas del
pueblo Senuy Embera
Articulaciéon Chami, durante afnos, como
. Ly medida de sobrevivenciay
Interetnica | de autoproteccion, han Misiones humanitarias de

logrado construir relaciones | Verificacion en el Bagrey

Se han realizado movilizaciones
sociales interétnicas. En estas la
guardia indigena protege ala
poblacién campesina.

fuertes que les permiten Caceres (2020 al 2023), para la
avanzar en la elaboracion, recuperacion de cuerpos,
Y( | consolidacion e | desminado, proteccion de la \\(
Y implementacion de % vida de personas retenidas o
estrategias de '| amenazadas de muerte.

autoproteccion conjuntas y

: : A1) Autoridades indigenas y guardig
con caracter interétnico.

indigena en didlogos
humanitarios salvan vidas de
\ integrantes y comunidad

‘ campesina.




Lecciones
aprendidas

Aunque existe un reconocimiento y legitimidad
de las autoridades y de la guardia indigena, los
dialogos humanitarios los y las exponen a
nuevos riesgos por posibles retaliaciones de
otros grupos armados.

Si bien hay avances significativos en Ia
construccion de protocolos y medidas de
autoprotecciéon y autocuidado para afrontar la
situacion de crisis humanitaria y de riesgo,
ampliamente difundidos por las autoridades y
guardia indigena; aun no hay estrategias para
que la implementacion de los mismos sea una
labor de todos y todas los comuneros y
comuneras.

La guardia indigena, como mecanismo de
autoproteccion civil no armado, se ha fortalecido
y cualificado para desarrollar su labor en medio
de la crisis humanitaria y ha fortalecido su papel
en la conservacion de usos, costumbres, cultura
y gobierno propio.

Las autoridades indigenas son reconocidas por
su labor politica de incidencia. En la actualidad
no cuentan con una estrategia de incidencia
ante la comunidad internacional.

Las casas de paso, del saber, ancestrales, asi
como los refugios humanitarios, han sido
medidas de autoproteccion que han
funcionado, pero por la agudizacion del
conflicto social, politico y armado no son
suficientes para dar respuesta a las
necesidades de la poblacion.

Amplia aqui
la informacién

Busca con
tu celular
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periencia #4

Medidas de autoproteccion para mujeres
lideresas y defensoras de derechos humanos.

En el marco de la sistematizacion se abord6 con las mujeres lideresas y defensoras  ©
de derechos humanos de las organizaciones y comunidades indigenas participantes §
algunas de las medidas especificas que han construido para enfrentar los contextos |
de riesgo que viven ellas a causa de su labor y que han sido transversalizadas en las medidas
generales de los procesos organizativos.

Medida de R :
autoproteccion A\L Definicion de la medida

L = e 22t tekn =

u
Construcciony . Esta estrategia es clave en la creacion de

i ' sujetas politicas, con capacidad para reivindicar
fortale_C|m|ento y e.xitgir susl,tcllerechos y para.?eacfizar su Iét.)o?.en
dg IOIS “der’?‘ZQOS los territorios. Se encuentra compuesta por
€las mujeresS  ggpacios de formacion, interlocucion e
“‘/ incidencia politica.

Conformacion de ( organizaciones campesinas e indigenas son un
los comitésy | baluarte de resistencia y cuidado comunitario.

grupos de “‘ Esto no solo representa una estrategia de
mujeres dentro ] defensa frente a la violencia armada, sino que
de las encarnan una apuesta decidida por el cuidado, el
g | autocuidado y la proteccion integral de ellas, sus
comunidades . familias y comunidades. Ll 7 el

indigenas Senuy

Embera Chami, ' Tambien son espacios para la autoproteccion y el
de Caceresy . -cuidado de las mujeres, no solo frente a las
Bagre y las ~ realidades del conflicto, sino también frente a las
organizaciones ‘ realidades de desigualdad con relacion a los
i hombres y las violencias basadas en género
calllgoo e - (VBG). El cuidado es la principal forma de trabajo
entre las mujeres, sus hijos/as y sus
comunidades.
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Resultados
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Se destaca que en la actualidad hay mujeres con rango de autoridad como lo es la Cacica de
la Comunidad los Almendros 2, Bagre; la Cacica Mayor del pueblo Senu, en El Bagre (hasta
2023) y la Gobernadora del Pueblo Embera Chami, Céaceres.

En las guardias indigenas hay mujeres formadas y ejerciendo su rol.

Se destaca que en la actualidad la presidenta de ASOCBAC es una mujer y dentro de su Junta
Directiva hay mujeres ejerciendo cargos de poder.

El comité de mujeres en las comunidades indigenas Embera Chami de Caceres y Senu, en El
Bagre y Caceres, hace parte de la estructura del gobierno propio de cada territorio. Entre sus
tareas estan el ejercicio politico y desarrollar estrategias productivas para las comunidades.

ASOCBAC, ASOVIAMCLA y AHERAMIGUA, han tenido grupos de mujeres, que promueven el

liderazgo femenino. Tiene autoridad y representatividad en sus organizaciones y
comunidades.

Experiencia #4

Medidas de autoproteccion para mujeres
lideresas y defensoras de derechos humanos.

En el marco de la sistematizacion se abordd con las mujeres lideresas y defensoras
de derechos humanos de las organizaciones y comunidades indigenas
participantes algunas de las medidas especificas que han construido para
enfrentar los contextos de riesgo que viven ellas a causa de su labor y que han sido
transversalizadas en las medidas generales de los procesos organizativos.
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Experiencia #4

Medidas de autoproteccion para mujeres
lideresas y defensoras de derechos humanos.

En el marco de la sistematizacion se abordd con las mujeres lideresas y defensoras
de derechos humanos de las organizaciones y comunidades indigenas
participantes algunas de las medidas especificas que han construido para
enfrentar los contextos de riesgo que viven ellas a causa de su labor y que han sido
transversalizadas en las medidas generales de los procesos organizativos.

Medida de ;‘
autoproteccion

Definicion de la medida

—— >

\‘; Las mujeres autoridades indigenas pertenecientes
 al pueblo Embera Chamiy Senu, basadas en el
Diélogos ejercici_o de gpbierno propio y en el principio de
humanitarios neutralidad, dialogan con los actores armados para
' _exigirles que no entren a sus territorios, respeten las == == =

' reglas de las comunidades y devuelvan a los
. menores de edad reclutados forzadamente. Exigen
:“/ en contextos de confinamiento que permitan la

V‘ entrada de viveres a las comunidades.

o) - ———— rirsts St it D

Las practicas espirituales son claves para las
mujeres autoridades indigenas, lideresas y

. defensoras de derechos humanos de las

Armonizacidn @ organizaciones campesinas y comunidades Senuy

y espiritualidad | Embera Chami. A través de ellas, logran tranquilidad, = = =
seguridad y sabiduria. En los territorios convergen
las practicas espirituales cristianas con las

| ancestrales; entre ellas, la oracion, el cuidado de las
plantas, la lectura de la biblia y el uso de las plantas
medicinales.

y( FE ool !‘;ﬁ,, e e T T e e T 3 3 3
“‘

7/ Las mujeres autoridades indigenas, lideresas de las
comunidades Embera Chamiy Senu de Caceres
TOd,OS SOmMOos han adoptado la estrategia de “todos somos lideres
lideres 'y 'y lideresas” cuando los actores armados hacen H2tge
lideresas ~ presencia en sus territorios y preguntan quién (es)
son las personas lideresas.
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Experiencia #4

Medidas de autoproteccioén para mujeres
lideresas y defensoras de derechos humanos.

En el marco de la sistematizacion se abordd con las mujeres lideresas y defensoras
de derechos humanos de las organizaciones y comunidades indigenas
participantes algunas de las medidas especificas que han construido para
enfrentar los contextos de riesgo que viven ellas a causa de su labor y que han sido
transversalizadas en las medidas generales de los procesos organizativos.

Resultados

Interlocucidn para poner fin al confinamiento de 2019, 2020 y 2023.

Dialogo humanitario para poder entrar comida en medio del paro armado de las AGC en
Lt S e ) febrero — marzo 2023.

Dialogo humanitario para exigir que las y los menores de edad no sean reclutados.

st H- Circulo de armonizacién y autoproteccién, Caceres 2023: por la autoproteccion y
reconocimiento del territorio de Puerto Bélgica.

Los actores armados tienen que interactuar con las autoridades y lideresas de manera
colectivay no individual.

S ) Evita exponer a los lideres sociales a mayores peligros.

Deja mensajes claros a los actores armados sobre el sentido de unidad y comunidad que
tienen los pueblos indigenas.
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Experiencia #4

Medidas de autoproteccion para mujeres
lideresas y defensoras de derechos humanos.

En el marco de la sistematizacion se abord6 con las mujeres lideresas y defensoras ¢
de derechos humanos de las organizaciones y comunidades indigenas
participantes algunas de las medidas especificas que han construido para
enfrentar los contextos de riesgo que viven ellas a causa de su labor y que han sido
transversalizadas en las medidas generales de los procesos organizativos.

Medida de s i :
autoproteccion Definicion de la medida
a N
Incorporacionde
medidas |
especificas para | cada protocolo cuenta con medidas
mujeres lideresas Y | especificas para atender las agresiones y
defensoras de ' riesgos que pueden sufrir las mujeres
derechos humanos @ lideresasy defensoras de derechos S AN ST i

en los pI’O’[OCOIOS de “/ human_os de Ia}s o,rganizaciones y
autoproteccic’)n de V comunidades indigenas. Estas medidas
: ; | fueron construidas con ellas y diferenciadas
las organizaciones por territorio.

campesinasy
comunidades
'indigenas del Bagre |
y Caceres I

=il < L6 SHE g o

| Lareflexiony construccion de protocolos
\ sobre las violencias basadas en género han

Protocolos de sido un logro de las mujeres en los distintos

autoproteccion . territorios y plataformas. Buscan generar
para Mujeres y ‘ pautas claras y procedimientos especificos
otras medidas /. para contrarrestar las diversas violencias
~estructurales y cotidianas que viven las — — —

mujeres en los territorios. Los protocolos se
‘ han venido interiorizando, con el fin de; por
un lado, identificar y denunciar situaciones
~_de violencia; y segundo, recibir el apoyo
necesario para garantizar la seguridad de las
mujeres.
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Experiencia #4

Medidas de autoproteccion para mujeres
lideresas y defensoras de derechos humanos.

En el marco de la sistematizacion se abordd con las mujeres lideresas y defensoras
de derechos humanos de las organizaciones y comunidades indigenas
participantes algunas de las medidas especificas que han construido para
enfrentar los contextos de riesgo que viven ellas a causa de su labor y que han sido
transversalizadas en las medidas generales de los procesos organizativos.

Resultados

En 2021 y 2022 se transversalizan los protocolos de “prevencion, autoproteccion y

(Sl ) autocuidado” de las organizaciones, asi como los territoriales. Se formulan 15 medidas

especificas y 4 estrategias, para mujeres lideresas de las organizaciones campesinas y
comunidades indigenas.

: Protocolo de violencias en contra de la mujer construido por el pueblo Senu de Caceres. \\(
— _—

Justicia propia sobre los responsables de VBG.
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Experiencia #4

Medidas de autoproteccion para mujeres
lideresas y defensoras de derechos humanos.

En el marco de la sistematizacion se abordoé con las mujeres lideresas y defensoras
de derechos humanos de las organizaciones y comunidades indigenas
participantes algunas de las medidas especificas que han construido para
enfrentar los contextos de riesgo que viven ellas a causa de su labor y que han sido
transversalizadas en las medidas generales de los procesos organizativos.

Medida de
autoproteccio

T T d

Definicion de la medida

Las mujeres autoridades indigenas, lideresas y

- defensoras de derechos humanaos del pueblo

Circulos de " Embera Chami, habilitan espacios colectivos en
la palabra | sus comunidades para conversar con sus hijos,

' hijas y demas jévenes de la comunidad sobre el

- autocuidadoy las reglas que deben asumir

individualmente para enfrentar los riesgos o

evitarlos, a causa de la presencia de los actores

armados y las violencias que ejercen estos en

\ los territorios.

. Los espacios de formacion politica han sido una
. constante en los procesos organizativos
' campesinos e indigenas. Estos se caracterizan
. por ser: 1) espacios exclusivos para mujeres
autoridades indigenas, lideresas y defensoras de
Formacioén para | derechos humanos, 2) con contenidos para
\ fortalecer el liderazgo social, desde una

mujeres y | perspectiva politica, pero también subjetiva, al R
fortlalec:lmlento de | - abordar temas de autocuidado y cuidado mutuo,
as vocerias y‘ 3) el proceso formativo se sustenta en el enfoque
politicas ~ de género, derechos humanos y psicosocial, 4)

se han habilitado espacios mixtos para trabajar
con lideres sociales algunos temas puntuales
- como el de VBG y 5) el fortalecimiento politico ha
servido para la incidencia politica.
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Experiencia #4

Medidas de autoproteccion para mujeres
lideresas y defensoras de derechos humanos.

En el marco de la sistematizacion se abordé con las mujeres lideresas y defensoras
de derechos humanos de las organizaciones y comunidades indigenas
participantes algunas de las medidas especificas que han construido para
enfrentar los contextos de riesgo que viven ellas a causa de su labor y que han sido
transversalizadas en las medidas generales de los procesos organizativos.

Resultados

autoproteccion y reconozcan la importancia de asumir los reglamentos internos que

Esto ha permitido que las y los jovenes indigenas del pueblo conozcan medidas de
) establecen las autoridades indigenas.

Escuela para lideresas 2021,2022 y 2023 en los espacios del PSG y los convocados por la CJL.
Construccién de analisis de riesgo para mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos.

Construccion de los protocolos de “prevencion, autoproteccion y autocuidado” donde se
transversaliza el enfoque de género y se establecen 15 medidas especificas y 4 estrategias
) para enfrentar los riesgos que sufren las mujeres lideresas y defensoras a causa de su labor.
I |

Participacion en giras de incidencia en Bogota 2022 y 2023 con la comunidad internacional y
autoridades del orden nacional.

Participacion de mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos en las Asambleas del
PSG y voceras politicas en la Mesa Territorial de Garantias Antioquia (2009™ — 2023)y la Mesa
Territorial de garantias- capitulo Bajo Cauca (2023).

15. No todas las organizaciones han ingresado al PSG desde 2009, lo han realizado de manera
diferenciadas.
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Lecciones
aprendidas

Aunque la construccion de los protocolos de
“prevencion, autoproteccion y autocuidado” se
hizo de manera colectiva y con espacios
particulares con las mujeres, no se logra que los
procesos organizativos implementen de manera
rigurosa las medidas. En la evaluacion de esta
medida llama la atencién la necesidad de hacer
un proceso pedagdgico para lograr mas
consciencia y responsabilidad por parte de
cada miembro de las organizaciones y
comunidades. En el caso de las mujeres
autoridades indigenas, lideresas sociales y
defensoras de derechos humanos esto es vital
ya que presentan altos riesgos por el contexto
de violencia sociopolitica 'y de VBG.

Para las mujeres, autoridades indigenas,
lideresas y defensoras de derechos humanos ha
sido clave tener espacios exclusivamente para
su formacion y fortalecimiento como sujetas
politicas, pero ven necesario tener una mirada
mas integral de los procesos y del territorio
mismo por parte de las organizaciones y
escenarios que les acompafnan o al cual estan
articulados como el PSG, Nodo Antioquia, CJL,
puesto que tener espacios exclusivos para
trabajar el enfoque de género, solo con mujeres,
puede no ser tan atil para cambiar los
estereotipos, discursos y practicas que tienen
los hombres.
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Creaciones artti

En el marco del proyecto, y como estrategias
pedagogicas para la construccion de
conocimiento  colectivo, se desarrollaron
algunas actividades creativas que enlazaron los
saberes propios de las comunidades con
contenidos multimedia. Esta estrategia tuvo
como objetivo generar unos aprendizajes en las
comunidades desde estrategias sonoras,
graficas y audiovisuales, que permitieran la
creacion de dispositivos multimediales para la
retroalimentacion de sus procesos
organizativos, comunidades y que, a su vez,
fueran una suerte de ejercicios de memoria
sobre las reflexiones acaecidas sobre
estrategias de autoproteccion.

En el desarrollo del encuentro de intercambio de
experiencias, las visitas a territorio, los
recorridos por las veredas y circulos de la
palabra el equipo coordinador de estas
metodologias  dispuso de  herramientas
manuales y digitales para la creacién de
collages, videos, podcasts, galerias fotograficas
y cartografias, que retratan no solo las
estrategias de  autoproteccion de las
comunidades y organizaciones en medio de la
agudizacion del conflicto politico social y
armado, sino también su cotidianidad, formas
de vida, apuestas de resistencia y propuestas de
ser comunidad.

Cabe la pena anotar que, dado las
particularidades de las organizaciones vy
comunidades (campesinas e indigenas), se
realizd una sensibilizacion a las y los
participantes sobre la forma de nombrar las
creaciones, teniendo en cuenta que los

lenguajes de las herramientas digitales
principalmente no son de uso cotidiano para
quienes estan ellos territorios rurales, aportando
a una alfabetizacién para las organizaciones y
comunidades en torno a las nuevas
herramientas tecnologicas que permiten la
creacion de contenidos desde y para las propias
comunidades. Para lograr estos objetivos se
definieron algunas rutas y tematicas especificas
segun los contenidos multimedia, distribuidos
de la siguiente manera:

73



Cartografias

Actividades

Recorrido por
los territorios

e e W SR

Collage
Cartografico

W\/Z

Ubicacion
en mapa

74

)
¥

Busca con

ingresa a la seccion tu celular
de cartografias
Metodologias

En los recorridos territoriales se hizo énfasis en
puntos representativos de  situaciones
humanitarias: Lugares sagrados, resguardos,
fronteras en relacion con los actores armados,
marcas en el territorio para la autoproteccion,
instalacion de campamentos humanitarios,
entre otros.

Con una fotografia impresa del territorio se
realizd una intervencidon con hilo, revistas,
marcadores y simbolos, con el fin de construir
una imagen artistica que diera cuenta de como
se transforma un espacio en un sitio para la
proteccion de las comunidades en contextos de
conflicto.

Esta fotografia intervenida fue acompafada por
un simbolo, que las comunidades consideraron
clave para la autoproteccion. Este objeto estuvo
en una escala mas pequefia, para garantizar su
portabilidad y colocacion en las exposiciones
que acompanaron la galeria fotografica.

Se dispuso de un mapa de la subregion para
que las comunidades ubicaran los lugares
(veredas, corregimientos, caserios) precisos en
donde se han establecido refugios
humanitarios y lugares de autoproteccion para
las comunidades.









Actividades

Revision de
archivo

Entrevistas/
Testimonios

Imagenes en
el territorio
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Amplia aquila tu celular
informacién
Metodologias

Se socializaron y utilizaron materiales de
archivo con el fin de poder enriquecer la
creacion audiovisual. Estos archivos buscaron
hacer memoria de aquellos textos, simbolos
y/o elementos que han ido convirtiéndose en
mecanismos de autoproteccion para las
organizaciones y comunidades.

Con muijeres lideresas de las organizaciones y
comunidades se realizO una entrevista que
profundizé en la importancia que han tenido las
mujeres en la creacion, consolidacion de
estrategias de autoproteccion y de cuidado
para ellas y sus comunidades.

Con las visitas al territorio y los encuentros en
los que se participa, se tomaron imagenes de
las lideresas en su cotidianidad y en su
actividad organizativa. Estas imagenes hicieron
parte del video y se divulgaron bajo autorizacion
expresa de las mujeres.



PODCAST

Ingresa ala Ingresa a la
seccion de seccion de o
podcast capuslas {
Busca con
tu celular
Actividades Metodologias
Captura de Aprovechando los recorridos y las visitas al territorio, se

productivas, gastronémicas, de la cotidianidad de las
comunidades, cantos, etc. con la intencién de generar una
sensacion sonora de estar en el espacio.

Se recogieron las apreciaciones de miembros de las

comunidades sobre: la importancia de visibilizar 1o que han

significado otras formas de habitar el territorio, que son opuestas
Vox Pop y i ’

audio ambiente capturaron sonidos ambientes: rios, animales, actividades

» ala guerray buscan formas dignas de vivir junto con la naturaleza,
b sus culturas y su capacidad de cuidado.

Bateria de preguntas:

¢ Qué es lo que mas les gusta de su territorio?
¢ Qué es vivir dignamente para ustedes?

¢Por qué convivir con la naturaleza?

¢ Como se suenan viviendo en su territorio?

M

Con.algunos-de-los-lideres y lideresas se profundizo el proceso
organizativo desde la experiencia humanitaria-de-autoproteccion;
visibilizando—sus —apuestas—colectivas—y-reconociendo a las
comunidades y sus esfuerzos por pervivir-en-elterritorio.

Entrevista
central : Las preguntas.guia fueron:

;Qué—iniciativas-estan _construyendo 0 desarrollando para
permanecer.en el territorio?

¢, Qué aprendizajes han tenido como comunidades en los
procesos de-paz frente a sus propias reivindicaciones?

- E »’ ‘j"\'.;, v’.:'.'. '...'
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Actividades

Toma de registro

g

Edicion de
fotografias

o A
- NGy

Busca con
Ingrels,a ala tu celular
seccion de

fotografias

Metodologias

En las salidas al territorio y espacios de trabajo
colectivo se hizo el registro de los simbolos de
la autoprotecciéon para la construccion de la
galeria expositiva. Este registro pretendio
potenciar la fotografia mas alla de dicho
registro, es decir, se profundizd en la
composicion fotografica en clave del proceso
de memoria.

Este proceso se desarrollé con unalinea grafica
que sirvio como muestra de la identidad de las
comunidades y organizaciones participes de
los ejercicios. Las fotografias editadas fueron
acompafadas de pequenos textos que ubican
el contexto del simbolo. Se realiz6 una
secuencia clara para su comprension.



Cada una de estas estrategias para recopilar y
crear los contenidos entre el equipo y las
comunidades, estuvo transversalizada por las
metodologias de trabajo que se incluian en el
proyecto. Ningun ejercicio de creacion artistica
estuvo aislado de los espacios de reflexion y de
encuentro; por el contrario, se buscé que las
comunidades patrticipes reflexionaran sobre las
posibilidades de accion que permiten estos
otros lenguajes, no tan comunes en ocasiones
en los espacios de trabajo de sectores rurales.

Las descripciones técnicas de las creaciones
audiovisuales se distribuyeron con el fin de
ordenar los contenidos que se incluirian en el
resultado final de la multimedia, la cual se alojo
en un micrositio web.

Por otro lado, cabe resaltar que, en los espacios
de circulos de la palabra se crearon, con cada
uno de los grupos participantes de las
comunidades y organizaciones, una serie de
bitdcoras en donde no solo se consignaban
respuestas a unas preguntas guia sobre las
estrategias de autoproteccion, sino que también
se invitaba a intervenirlas manualmente para
generar una simbologia de cada una de las
organizaciones.

También, se construyeron unas creaciones
visuales tipo Posters sobre tres tematicas:
Mujeres, Comunidad Senu y Sector Campesino,
para participar de una exposicion en el marco
del proyecto realizada en la ciudad de Nueva
York (Estados Unidos). La propuesta se elaboré
en edicion digital, tomando insumos elaborados
con las comunidades como fotografias, frases,
iconos, entre otros, y fueron aprobados por ellas
mismas para su puesta en publico.
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xal finales

Como uno de los analisis mas profundos que
arrojo la investigacion, se tiene que la situacion
para las personas lideresas sociales,
campesinas 'y defensoras de DDHH vy
autoridades - indigenas en el Bajo Cauca
antioquefo es alarmante. Las comunidades de
esta regién se encuentran atrapadas en medio
de un conflicto social, politico y armado que se
agudiza, dado el avance territorial de grupos
armados por el control de territorios y
economias ilegales como el narcotrafico y la
mineria ilegal que no es la mineria ancestral o la
tradicional, sumado a la presencia de
megaproyectos, situaciones que han
aumentado el riesgo para lideres y lideresas
sociales, quienes, de la mano con sus
comunidades, han tenido que enfrentarles,
sumado  ademas, la presencia limitada del
Estado y la falta de servicios basicos como
salud, educacioén y vivienda han empeorado aun
mas la situacion:

El marco de impunidad que rodea las diversas
agresiones y patrones de criminalidad, han
generado un clima de miedo y desconfianza en
la poblacion, que vive con el temor constante de
ser victima en sus propios terrritorios. Las
denuncias de violaciones a los derechos
humanos, agresiones a las personas lideresas
sociales, las violencias basadas en género,
desapariciones forzadas, los homicidios, las
amenazas e incluso ejecuciones extrajudiciales,
siguen siendo un repertorio en la subregion.

Ante todo-esto, las organizaciones campesinas
e indigenas han tomado la iniciativa, han
liderado e implementado una serie de medidas
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de autoproteccion para resguardar la vida de
sus comunidades y la permanencia en sus
territorios. Estas medidas incluyen la creacién
de sistemas de alerta temprana para detectar la
presencia de grupos armados legales en
ilegales, prevenir la ocurrencia de agresiones
contra la comunidad, la creacion de guardias
indigenas y la organizacion de recorridos para
delimitar y proteger el territorio, circulos de la
palabra, refugios humanitarios, comités de
mujeres, entre otros, que junto a la los espacios
de encuentro y de formacioén de lideres y
lideresas campesinas y autoridades indigenas
ha permitido a responder y proteger sus
procesos ante la ausencia del Estado.

Ademas, las organizaciones han establecido
alianzas con otras comunidades y
organizaciones de la sociedad civil para
fortalecer su capacidad de respuesta. Se han
creado redes de comunicacion entre las
diferentes comunidades, se han establecido
rutas de evacuacion en caso de emergencia, y
se ha brindado apoyo psicosocial por parte de
algunas plataformas como el PSG. A través de
estas medidas - de autoproteccion, las
comunidades campesinas e indigenas buscan
garantizar la seguridad y la integridad de sus
habitantes.

Ante esta grave situacion humanitaria, urge que
las autoridades nacionales y locales tomen
medidas concretas para proteger a las
comunidades del Bajo Cauca antioquefo y
garantizar sus derechos fundamentales. Es
necesario que se brinde atencion especial a las
victimas del conflicto, se investiguen: 'y



sancionen alos responsables de las violaciones
a los derechos humanos, y se implementen
politicas publicas que promuevan el desarrollo
sostenible de la regién que tengan en cuenta a
las organizaciones campesinas y comunidades
étnicas.

La falta de la implementacion de la normatividad
y construccion de rutas de proteccion, por parte
del Estado, hace necesaria una mayor
exigibilidad en la implementacion de un cambio
de un modelo de proteccion colectiva, que deje
de lado la respuesta de la militarizacion y de
paso a que se reconozcan las experiencias de
las comunidades y organizaciones, como lo es
el decreto 660 de 2018 “Programa Integral de
Seguridad y Proteccion para Comunidades y
Organizaciones en los Territorios; y se dictan
otras disposiciones”.

La articulacion y  sistematizacion - de
experiencias en el ambito de la autoproteccion
civil no armada, es fundamental para poder
aprender de las practicas exitosas y mejorar
aquellas que han demostrado ser menos
efectivas. Al recopilar y analizar informacion
sobre diferentes estrategias y medidas de
autoprotecciéon, - esta investigacion  logro
identificar -patrones y tendencias que
contribuyan a una mayor comprension de los
sistemas de seguridad comunitaria. De esta
forma, se puede desarrollar un enfoque mas
integral y eficaz para proteger a la poblacion en
situaciones de emergencia.

Ademas, la continuidad en el trabajo de
articulacion y sistematizacion de experiencias,
de memoria y construccion colectiva desde los
enfoques diferenciales, permite avanzar en la
cualificacion de los sistemas de autoproteccion
civil 'no armada, asegurando que se
implementen las mejores practicas y se adapten
a - las - -necesidades especificas de cada
comunidad. Esto se traduce en una mayor
preparacion para hacer frente a desastres

naturales, conflictos armados y otras
situaciones de riesgo, lo que a su vez puede
salvar vidas y reducir los dafnos materiales. En
resumen, reconocer las experiencias en
autoprotecciéon civil no armada y fomentar la
articulacion entre organizaciones y
comunidades, es un paso fundamental para
afrontar los cambios necesarios y urgentes,
promover -un enfoque mas integral y eficaz en
una subregion como el Bajo Cauca.
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Una experiencia de proteccion civilno armada con comunidades
indigenas y campesinas del Bajo Cauca antioqueno.
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